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Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS 2021

Interkommunalt selskap opprettet 01.01.2008

Hovedkontor og besgksadresse: Sluppenvegen 18, 7037 Trondheim.

Deltaker Organisasjonsnummer Adresse

Trondheim kommune 942 110 464 Munkegata 1, 7013 Trondheim
Malvik kommune 971 035 560 Torggata 7, 7550 Hommelvik
Oppdal kommune 964 983 003 Inge Krokannsveg 2, 7340 Oppdal
Indre Fosen kommune 944 305 483 Radhusveien 13, 7100 Rissa
Rennebu kommune 940 083 672 Myrveien 1, 7391 Rennebu

Representantskapet 2021

Trondheim kommune

Representanter: Vararepresentant:

Rita Ottervik, leder Alf Steinar Temmervold

Silje Naper Salamonsen Mona Berger

Jarle Martin Gundersen (t.o.m. okt-21)

Ann Karin Larssen (f.o.m. nov-21) Marte Lgvik

Trygve Bragstad Svein Otto Nilsen

Jomar Aftret Elin Marie Andreassen

Malvik kommune Rennebu kommune
Representant: Halvard Dahle Representant: Ola @ie, nestleder
Vararepresentant: Brit R. Aune Vararepresentant: Marit Bjerkas
Indre Fosen kommune Oppdal kommune
Representant: Bjgrnar Buhaug Representant: Geir Arild Espnes
Vararepresentant: Vararepresentant: Elisabeth Hals

Steinar Saghaug (t.o.m. 14.03.21)
Knut Ola Vang (f.o.m. 15.03.21)

Klageorgan

Trondheim kommune
Medlem: Odd Atle Tveit - avd. leder Bydrift, vann og avigp
Vara: Kristian Lauritzen - avd. leder Bydrift, vei

Rennebu kommune Malvik kommune
Medlem: Per Arild Torsen Medlem: Bjgrn Wannebo
Vara: Tore Ovar Uvslgkk Vara: Rikard Spets
Oppdal kommune Indre Fosen kommune
Medlem: Olav Martin Mellemszeter Medlem: Jarle Rotabakk
Vara: Eirin Heggvold Vara: Jan Olav Holten
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Deltakernes eierandel og ansvar fordeler seg slik

‘ <

Trondheim kommune 85,79 % Indre Fosen kommune 4,24 %
Malvik kommune 5,95 % Rennebu kommune 1,06 %
Oppdal kommune 2,96 %

Styret i 2021

Leder

Carl-Jakob Midttun

Varamedlem

Hans Ole Rolfsen

Nestleder

Monica Rolfsen

Varamedlem

Norvald Veland

Styremedlem

Cathrine Berger Steen

Varamedlem

Tore Flatmo

Styremedlem Nina Kristine Reitan Varamedlem Ragnhild Hoel
Styremedlem Willy Nesset Varamedlem Ola T Lanke
Styremedlem Tore Solli Varamedlem Linda Iversen

Styremedlem

Oddbjgrn Ressem

Varamedlem

Valborg Sund

Ansatte- Erik Sorken
representanter .
Stein Yttereng
Cecilie Lamvik
Morten Knutsen
Vararepresentanter Kim Horghagen

Bjgrn Vangen
Gunhild Skjei

Sverre Anders Hafeld

Avdeling Antall ansatte avdelingsvis 31.12.21 Arsverk avdelingsvis 2021
Brann- og redningssjef 1 1,0
Beredskap - heltidsansatte 135 123,7
Beredskap - deltidsansatte 109 2,7
Forebyggende virksomhet 27 22,3
Feietjenesten 29 28,3
Administrasjon 17 16,9
SUM 318 194,9

Noen er ansatt i flere avdelinger. Det er totalt 311 ansatte (318 minus de som har stillinger i flere avdelinger) i TBRT
IKS pr. 31.12.21. 13 hadde permisjon uten lgnn pr. 31.12.21. Disse er inkludert i tabellen over (10 heltid og 3 deltid).
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Styreleders kommentar

Ved inngangen til 2021 sto vi midt oppe i en pagaende pandemi. Samtidig hapet og
trodde vi at vaksinering gradvis ville fgre oss inn i en tilnaermet normal situasjon.
Imidlertid endret omikron-varianten situasjonen dramatisk, og nye smitteverntiltak

matte innfgres.

— Ngdvendige
smitteverntiltak har i stor
grad preget virksomheten
i 2021, men selskapet
har allikevel opprettholdt
et godt forebyggende
arbeid og en forsvarlig
beredskap gjennom hele
dret. Dessverre omkom en
kvinne fra Rennebu i en
hyttebrann i august 2021.

Risiko- og sdrbarhetsanalyser, forebyggende- og
beredskapsanalyser er i Igpet av aret behandlet
politisk i alle vdre deltakerkommuner. Endelig
behandling gjenstar i Indre Fosen kommune og
ngdvendige tiltak for & tilpasse organisasjonen
avventes i pavente av endelig vedtak der.

Selskapet gnsker a flytte feieavdelingen fra
Tempeveien til Hovedbrannstasjonen pa
Sluppen. Basert pa en mulighetsstudie er det i
lgpet av dret startet et forprosjekt. Prosjektet
skal utrede kostnader og konsekvenser ved 8
flytte feietjenesten til hovedbrannstasjonen,
samt flytting av stgttetjenester til Sandmoen.
Forprosjektet presenterer en anbefaling i mars
2022.

Det er i Igpet av aret gjennomfart anbudsprosess
for nytt hovedfartgy som en erstatning for MS
Anne Kathrine. Prosessen med valg av tilbyder
blir avsluttet primo februar 2022 med pafglgende
byggestart. Med en byggetid pd 12 maneder vil

nytt fartgy tidligst vaere operativ i starten av 2023.

Det er i Igpet av dret gjort et arbeid med & utvikle
en strategisk plan. Arbeidet fortsetter, og planen

skal danne grunnlag for handlingsplan fra og
med 2023. Planen skal beskrive utviklingstrekk
og selskapets utfordringer i et tidrsperspektiv. Vi
etterstreber en proaktiv tilnaerming for & vaere i
forkant av endring og utvikling.

Selskapet har viderefgrt arbeidet med
effektivisering og digitalisering organisert som fire
forbedringsprosjekter:

* Tilrettelegge for selvbetjening og bedre
informasjon for vare innbyggere

e Optimalisere og effektivisere de administrative
oppgaver innen personalforvaltning

¢ Bedre ressursutnyttelse gjennom 8 gke
treffraten pa tilsyn ved feiing

¢ Tilgjengeliggjgre informasjon om objekter,
bygninger og arrangementer pa tvers av
avdelinger og fagprogrammer

Alle forbedringsprosjektene skal veere
gjennomfgrt innen utgangen av 2023.

Selskapets organisasjonskultur er kartlagt og
anerkjennelse fremheves som det mest gnskede
kulturuttrykket. De ansattes behov for og

gnske om anerkjennelse er og vil bli fulgt opp

i avdelinger og i utviklingen av ledere pa alle
niva.

Trondheim 9. februar 2022

Carl-Jakob Midttun
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DEL 1
Styrets arsberetning



EDER

Virksomheten

Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS
(TBRT) er et interkommunalt selskap for
kommunene Trondheim, Malvik, Indre
Fosen, Oppdal og Rennebu. Brann- og
redningstjenesten har ansvaret for alle
lovpalagte oppgaver i eierkommunene i
henhold til Brann- og eksplosjonsvernloven.
Selskapet har ansvar for brann- og
redningsberedskap og brannforebyggende
oppgaver i kommunene.

Tiltak for 3 sikre hgy etisk

standard

Selskapets ansatte blir jevnlig utfordret til & ta
stilling til etiske dilemma. De etiske retningslin-
jene i selskapet skal bidra til bevisstgjgring og
oppfordre til etisk skjgnn, blant annet nar det
gjelder & bruke myndighet med varsomhet og
forstand, samt & opptre redelig og zerlig.

Etikk og etiske dilemmaer har vaert tema pa
ledersamlinger og i avdelingsmgter. I tillegg er
alle avdelinger palagt 8 gjennomga og diskutere
etiske retningslinjer/dilemmaer minimum en
gang pr ar.
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Likestilling, mangfold og
ikke-diskriminering

I henhold til likestillings- og diskriminerings-
loven er alle virksomheter pélagt & jobbe
aktivt, malrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre trakassering og diskrimi-
nering. Dette arbeidet skal dokumenteres og
plikten gjelder hele personalpolitikken.

Et steg i arbeidet er aktivitets- og
redegjgrelsesplikten. Plikten har veert i loven en
stund, men den er nd utvidet og forsterket.

Dette innebaerer at TBRT hvert annet ar ma:

a) undersgke om det finnes risiko for
diskriminering eller andre hindre for
likestilling, herunder annethvert ar
kartlegge Ignnsforhold fordelt etter kjgnn
og bruken av ufrivillig deltidsarbeid,

b) analysere &rsakene til identifiserte
risikoer,

c) iverksette tiltak som er egnet til 8
motvirke diskriminering, og bidra til gkt
likestilling og mangfold i virksomheten og

d) vurdere resultater etter bokstav a til c.

Arbeidet ble pdbegynt i 2021 og det videre
arbeidet vil fortsette i 2022.

Selskapets ansatte er ikke omfattet av ufrivillig
deltid. Vare deltidsstillinger er dimensjonert pa
bakgrunn av dimensjoneringsforskriften.




JE

Sykefravaer

Tradisjonelt har selskapet hatt et lavt
sykefraveer. Dette gjelder ogsd for 2021.

Etter at koronapandemien inntraff har vi

sett en positiv tendens til at det «vanlige»
korttidsfraveeret har gatt noe ned. Vi har hatt
flere personer i karantene, men dette har ikke
pavirket sykefraveeret i vesentlig grad, da
mange har hatt hjemmekontor eller friperiode
i turnus ndr de har veert i karantene.

Fraveer, totalt hele ret:
Korttids: 1,5 %
Langtids: 2,9 %

Totalt: 4,4 %

Helse, miljg og sikkerhet

Det skal vaere trygt & arbeide i TBRT. Til tross for
at 2021 har gitt oss en del utfordringer relatert
til pandemi har vi kommet i mal med gjennom-
foringen av v8re HMS-planer for aret.
Risikovurderinger gjennomfgres i henhold til
HMS-lovgivningen og resulterer i handlingsplaner,
rutiner og prosedyrer for a sikre et forsvarlig
arbeidsmiljg.

HMS dreier seg om kontinuerlig forbedring.
Gjennom systemet for avvikshdndtering
identifiseres ugnskede forhold, som handteres
fortlgpende. Dette er for & leere av hendelser og
iverksette forebyggende tiltak slik at ugnskede
hendelser ikke gjentar seg.

TBRT har gjennom aret deltatt i to spennende
forskningsprosjekter:

e SCINDEEP, ledes av arbeids- og
miljgmedisinsk avdeling UNN. Malet er &
kartlegge hudeksponering for ultrafint stgv i
utsatte bransjer og hvilken betydning
dette har for helsen. Malinger gjennomfares i
feieavdelingen og er et pagdende prosjekt.

e Termisk stress og arbeidsbelastning ved
brannslokking, ledes av Sintef i samarbeid
med FRIC. Malet er & kartlegge hvordan
eksponering til varme pavirker termisk
stress og arbeidsbelastning hos
brannkonstabler ved rgykdykk. Dette vil
gi gkt kunnskap om kroppstemperatur og
varmeeksponering ved bruk av
vernebekledning (kombinasjon av ulike lag
av underbekledning). Prosjektet fortsetter inn i
2022

Bedriftshelsetjeneste

TBRT har avtale med bedriftshelsetjenesten Bedi-
co HMS. De har samarbeidsavtale med Driv HMS
og Rissa legekontor for vare ansatte i Indre Fosen,
Rennebu og Oppdal. Bedriftshelsetjenesten bistar
TBRT i arbeidsmiljgarbeidet, ved sykefravaersopp-
fglging, arbeidsmiljgkartlegginger, yrkeshygieniske
malinger og med lovpdlagte helseundersgkelser
og sertifiseringer.
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Ytre miljo

TBRT har satt seg mal om 8 vaere en nyskapende
brann- og redningstjeneste som viser vei mot et
baerekraftig globalt samfunn. TBRT skal vise sam-
funnsansvar og bidra til & hindre klimaendringer
basert pa kunnskap, ferdigheter og holdninger.

TBRT som selskap har et betydelig ansvar for

3 vise klima- og miljgansvar i egen drift. TBRT
leier 13 bygninger av eierkommunene og har
en bilpark pd 65 biler. 30 av vare kjgretgy er i
vektklassen over 3,5 tonn og har med dette et
relativt stort klimafotavtrykk og ressursforbruk.

TBRT skal gjennom systematisk innsats innen alle
relevante miljgaspekter, gjgre sin del for & bidra
til at verden nar langtidsmalene i Parisavtalen og
begrenser global oppvarming til 1,5 °C. Som en
del av TBRT sitt systematiske HMS-arbeid skal
ansatte og ledere gis ngdvendig kompetanse og
initiativ til & fremme en baerekraftig utvikling.

Handlingsplan ytre miljg 2022-2032 skal bidra til
at TBRT ndr sine mal innen omradene

e miljgledelse

e klima og transport

e energi og avfall

o slokketeknikker og slokkemidler

e innkjgp og forbruk

¢ biodiversitet

é
%
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Planen skal sikre at TBRT bruker all tilgjengelig og
oppdatert kunnskap om klima og miljg til & drive
miljevennlig, og slik bidra til at samfunnet er pa
vei mot en baerekraftig fremtid.

Finansiell risiko

Selskapet har pr. 31.12. en langsiktig

gjeld til Kommunalbanken og Kommunal
Landspensjonskasse pa kr. 72.805.620. Ca. 68 %
av den langsiktige gjelda er sikret mot stigende
rente ved fastrenteavtaler. Kr. 36.026.362

av totale omlgpsmidler p& kr. 56.817.409 er

ulike innskudd i Sparebanken Midt-Norge og
kontantkasser. Finansiell risiko anses derfor som
akseptabel.

Kredittrisiko

Selskapet har en generell risiko knyttet til tap pa
kundefordringer — pr. 31.12. er risikoen vurdert

til & vaere lav. Mer enn 95 % av selskapets
kundefordringer gjelder fordringer pa offentlige
etater, og stgrsteparten av disse er fordringer mot
eierkommunene. Kredittrisikoen anses derfor som
akseptabel. (Jf. kapittel Arsregnskapet 2021)

Investering og finansiering

I 2021 er det gjennomfgrt investeringer for kr.
19.251.735, fordelt pd varige driftsmidler for
kr. 17.538.735 og kapitalinnskudd i Trondheim
kommunale pensjonskasse for kr. 1.713.000.




Arets investeringer er finansiert med kr.
13.934.476 i langsiktig 1&n, kompensasjon

for merverdiavgift med kr. 3.508.258, salg av
driftsmidler med kr. 96.000 og en overfgring fra
driftsregnskapet pa kr. 1.713.000.

Ubrukte I3nemidler pr. 31.12. er kr. 8.799.524. 1
hovedsak er dette lanemidler som skal finansiere
vedtatte investeringer som ennd ikke er levert
selskapet.

Arsregnskapet 2021

Ordineert resultat for TBRT viser et mindreforbruk
p% kr. 3.850.320. TBRT er organisert i to
regnskapsmessig adskilte enheter:

e brann- og redningstjenesten (beredskap,
forebyggende, administrasjon og feietjenestens
serviceavdeling)

o feietjenesten (selvkostvirksomheten)

Brann- og redningstjenesten har i 2021 et
ordinaert resultat med et mindreforbruk pa kr.
2.804.679 - der kr. 500.000 var budsjettert for
avsetning til selskapets disposisjonsfond. Det er
ulike arsaker til arets mindreforbruk.

Forsinkelser i planlagte og vedtatte investeringer
har gitt en reduksjon av avdrags- og
rentekostnader med hhv kr. 1.550.000 og kr.
850.000.
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Pr. 01.01 var det avsatt kr. 2.109.955 til
eventuelle tap pa fordringer. Etter at en langvarig
og omfattende sak ble avsluttet i 2021 uten tap
for selskapet, er risikoen for tap pa fordringer
vurdert til 8 veere lav. Avsetningen er derfor
reversert i forbindelse med &rsavslutningen. Netto
effekt i arsregnskapet er om lag kr. 1.200.000

Avdelingsvis har forebyggende avdeling,
administrasjonsavdelingen og feietjenestens
serviceavdeling et mindreforbruk. Mindreforbruket
i disse avdelingene veies opp av et merforbruk i
beredskapsavdelingen.

Feietjenesten har i 2021 et ordinaert resultat med
et mindreforbruk pa kr. 1.045.640. Avdelingen
finansieres med gremerkede midler for formalet.
Hovedarsaken til mindreforbruket er at kjgp

av varer og tjenester har vaert lavere enn
budsjettert.

Resultatdisponering 2021

Styret foreslar at mindreforbruket pa kr.
2.804.679 settes pa selskapets disposisjonsfond.

Styret foreslar at det for overskuddet i
feieavdelingen pa kr. 1.045.640 foretas et oppgigr
som vist i note 18.
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Carl-Jakob Midttun Monica Rolfsen Cathrine Berger Steen Willy Nesset
Leder Nestleder Styremedlem Styremedlem

Tore Solli Oddbjgrn Ressem Nina Kristine Reitan Erik Sorken
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Cecilie Lamvik Morten Knutsen Stein Yttereng
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Styret i Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS, Trondheim 09.02.2022.
Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift.
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DEL 2
Arsregnskap med noter



A. Driftsregnskap
Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Refusjoner
Overfgringer

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lgnn inkl. sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer

Kalkulatoriske avskrivninger
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter:

Driftsresultat:

Finansposter:
Renteinntekter
Renteutgifter

Avdrag pa lan
Mottatte avdrag pa lan
Utldn

Motpost avskrivninger

Ordinaert resultat
Interne finansieringstransaksjoner:

Avsetninger
Bruk av tidligere avsetninger

Brukt til finansiering av utgifter i inv.regnskapet

Regnskapsmessig resultat

B. Investeringsregnskap
Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler
Avdrag

Utlan, kjgp av aksjer og andeler
Egenkapitalinnskudd TKP

Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av Ianemidler

Salg av driftsmidler

Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

Udekket/udisponert
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Regnskap 2021  Budsjett 2021 Regnskap 2020
3 5373256 3909 000 4924 656
4 260 651 576 260 565 388 260930 436
0 0 0
0 0 0
266 024 832 264 474 388 265 855 092
5 177 361 147 176 805 915 174 052 360
6 31753675 31769 289 27 499 740
7 11459 372 13 474 885 13782321
9 8154 962 7 877 805 7 830547
8 34181 564 32149 400 34 648 966
262910720 262 077 294 257 813934
3114112 2397 094 8041 158
629 290 264911 334044
1416999 2241767 1403 605
10 6 631 045 7798 043 6 435422
0 0 0
0 0 0
9 8 154 962 7 877 805 7 830547
15 3 850 320 500 000 8366 722
15 3850320 500 000 8410522
14 1713 000 0 43 800
11 1713 000 0 0
0 0 0
Regnskap 2021 Budsjett 2021  Regnskap 2020
9 17 538 735 49 262 500 22 995 490
0 0 470 899
0 0 0
11 1713 000 0 927 000
19 251 735 49 262 500 24 393 389
13934 477 39 450 000 17 081 464
96 000 800 000 3146 500
0 0 0
3508 258 9012 500 4165 425
0 0 0
0 0 0
11 1713 000 0 0
0 0 0
19 251 735 49 262 500 24 393 389
0 0 0




C. Balanse

EIENDELER:

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Egenkapitalinnskudd TKP
Pensjonsmidler

Sum anleggsmidler:

Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer
Konserninterne kortsiktige fordringer
Premieavvik

Egenkapitalinnskudd TKP

Kasse, bankinnskudd

Sum omlgpsmidler:

SUM EIENDELER:

EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond
Bundne investeringsfond
Regnskapsmessig mindreforbruk
Regnskapsmessig merforbruk
Kapitalkonto

Sum egenkapital:

Gjeld

Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser
Annen langsiktig gjeld
Avsetning for forpliktelser
Sum langsiktig gjeld:

Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld
Konsernintern kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld:

SUM EGENKAPITAL OG GJELD:

Memoriakonti ubrukte lanemidler

11
11

12
12
11

13

14
14

16

11
10

17
18

UB 31.12.21 1B 01.01.21
16 634 855 13784 454
75 244 562 68 867 190

0 0

2 640000 927 000
448 307 363 381 868 473
542 826 780 465 447 117
9153390 5750 860

0 0

11637 657 14671984
0 0

36 026 362 43 133 479
56 817 409 63 556 323
599 644 189 529 003 440
6437 517 5345 838
269176 269 176

0 0

0 0

0 0

0 0

-5228 059 -49 548 135
1478 634 -43 933 121
484 431 873 458 675 717
72 805 620 66 886 665
0 0

557 237 493 525 562 382
0 0

39882 421 42 741976
1045 641 4632 203
40 928 062 47 374 179
599 644 189 529 003 440
8799 524 10 184 001
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Carl-Jakob Midttun Monica Rolfsen Cathrine Berger Steen Willy Nesset
Leder Nestleder Styremedlem Styremedlem

Tore Solli Oddbjgrn Ressem Nina Kristine Reitan Erik Sorken
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Cecilie Lamvik Morten Knutsen Stein Yttereng
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Styret i Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS, Trondheim 09.02.2022.
Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift.

D. Noter

Note 1 a. Innledende opplysninger

1a - 1 Regnskapsprinsipper

Iht. til selskapsavtalen fgrer Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS (TBRT IKS) sitt regnskap etter
kommunelovens bestemmelser. Arsregnskapet er avlagt etter forskrift om &rsbudsjett, arsregnskap
og arsberetning for interkommunale selskaper.

1a - 2 Om sammensetningen av TBRT IKS sitt arsregnskap 2021

Arsregnskapet for TBRT IKS bestar i 2021 av regnskap for beredskap, forebyggende, administrasjon
og feietjenestens serviceavdeling (brann- og redningstjenesten) og for feietjenesten
(selvkostvirksomheten).

Note 1 b. Ytelser til ledende personer og revisjon

Honorar til styrets leder utbetalt i regnskapsaret: kr. 81.500

Samlet Ignn og annen fast godtgjgrelse til brann- og redningssjef: kr. 1.235.920
Godtgjgrelse til revisor for ordinzer revisjon betalt i regnskapsaret: kr. 170.000
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Note 2. Endringer i arbeidskapital

Anskaffelse og anvendelse av midler

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel

Inntekter investeringsdel

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel

Utgifter investeringsdel

Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler

Endring i ubrukte lanemidler
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Inv.

Brutto endring i arbeidskapital
Overskudd feietjenesten til utbetaling eiere
Endring i arbeidskapital

Avsetninger og bruk av avsetninger
Avsetninger

Bruk av avsetninger

Til avsetning senere ar

Netto avsetninger

Int. overfgringer og fordelinger
Interne inntekter mv

Interne utgifter mv

Netto interne overfgringer

Arbeidskapital 01.01

Omlgpsmidler

Endring betalingsmidler
Endring kortsiktige fordringer
Endring premieavvik

Endring omlgpsmidler

Kortsiktig gjeld
Endring kortsiktig gjeld

Endring arbeidskapital

Arbeidskapital 31.12

Regnskap 2021 Budsjett 2021  Regnskap 2020
266 024 831 264 474 388 265 855 093
3604 258 0 7311925
14 563 767 264 911 17 415 508
284 192 856 264 739 299 290 582 526
254 755 757 254 199 489 249983 387
17 538 735 0 22 995 490
9761044 10 039 810 9236 926
282 055 536 264 239 299 282 215 803
2137320 500 000 8366 722
-1384 477 0 -2131464
0 0 0

0 0 0

752 843 500 000 6 235 258

-1 045 641 0 -2132 204
-292 797 500 000 4103 054
3850320 500 000 8410522
1713 000 43 800

0 0 0

2137320 500 000 8366 722

9 867 962 9289 805 7 830 547

9 867 962 9 289 805 7 830 547

0 0 0
Regnskap 2021 Regnskap 2020 Regnskap 2019
16 182 143 14 579 090 12 056 139
-7 107 118 16 789 006 4778 659
3402530 -3501 054 1253867
-3 034 327 -4 580 011 -993 851
-6 738 915 8707 941 5038675
6446 118 -7 104 888 -2515724
-292 797 1603 053 2522 951

15 889 346 16 182 143 14 579 090
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Note 3. Salgsinntekter

Avgiftsfritt varesalg
Avgiftspliktig varesalg
Salgsinntekter

Eksterne kurs

Bj@rnis - nasjonalt prosjekt
Restverdiredning (RVR)

Aksjoner og oppdrag beredskap
Gebyrer forebyggende virksomhet
Gebyrer forebyggende virksomhet - tilbakefgrt
Diverse inntekter

Oppdrag feier - serviceavdeling
Bjgrnis-lokalt prosjekt
Kantinedrift

Lederkurs heltid

160-kurs

Salgsinntekter

Note 4. Refusjoner

Refusjon fra eierkommuner

Ref. moms palgpt driftsregnskapet

Refusjon fra kommuner

Refusjon fra andre (private)

Refusjon sykelgnn

Refusjon fgdselspenger

Refusjon fra fylkeskommunen, lzerlingeordn.
Refusjoner

Drift av beredskap forebyggende og adm.*
Drift av feietjenesten

Drift av IUA

Byggesaksbehandling

Konserninterne refusjoner fra eierkommuner

Utrykning til ungdvendige alarmer
Spk- og redningsaksjon Gjerdrum
Diverse refusjon

Refusjon fra kommuner

Drift av beredskap forebyggende og adm.*
Stgtte fra KS til OU-prosjekt

Utleie av personell

Diverse refusjon

Refusjon fra andre (private)

Regnskap 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
-2 341 094 -1573 000 -2 002 999
-3032 162 -2 336 000 -2921 657
-5373 256 -3 909 000 -4 924 656
-2 449 104 -823 000 -560 627

-907 834 0 -5494
-826 611 -396 000 -458 714
-794 070 -1 240 000 -2 047 454
-361 000 -250 000 -1252 000

432 000 0 0
-256 441 0 -215201
-208 196 -300 000 -133 380

-2 000 0 0

0 -400 000 -95 786

0 0 -130 000

0 -500 000 -26 000

-5373 256 -3909 000 -4 924 656
Regnskap 2021  Budsjett 2021  Regnskap 2020
-229312 519 -234 428 611 -228 123 432
-13 469 328 -13 394 885 -12 709 000
-7 350 079 -6 005 000 -6 663 776

-6 216 681 -2057 892 -8 060 599
-2507 978 -2 450 000 -3122 436
-1048 721 -1 700 000 -1475 581
-746 270 -529 000 -775 612
-260 651 576 -260 565 388 -260 930 436
-201 883 323 -207 142 334 -201 381 818
-23 880931 -23 880931 -23 665 464
-2 228 487 -2 365 346 -2041798
-1319 778 -1 040 000 -1034 352
-229 312 519 -234 428 611 -228 123 432
-6 695 000 -5930 000 -6 585 000
-525171 0 0
-129 908 -75 000 -78776

-7 350 079 -6 005 000 -6 663 776
-5259011 0 -4 596 910
-670 600 0 -523 150
-221391 -1997 892 -2 859 193

-65 679 -60 000 -81 347

-6 216 681 -2 057 892 -8 060 599

*Refusjon fra eierkommunene til drift av beredskap, forebyggende og adm. er redusert med kr. 5.259.011. Dette er identisk
med ei overfgring fra Midt-Norge 110-sentral IKS til TBRT IKS slik at deres aktivitet mot andre enn egne eierkommuner blir

mindre enn 20 %. Ordningen er vedtatt av representantskapet i TBRT IKS.
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Note 5. Lgnn inkl. sosiale ytelser

Regnskap 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
Fastlgnn 123292 243 122 462 904 122 277 995
Helge- og hgytidstillegg / timelgnn 6719 738 5970 000 6 048 436
Overtidslgnn 5728 535 5091 667 4004 527
Annen Ignn og trekkpliktige godtgjgrelser* 4361812 4427 106 3508 937
Pensjonsinnskudd og trekkpliktige forsikringer 16 644 352 18 316 549 19 033 587
Arbeidsgiveravgift 20614 467 20537 689 19178 879
Lgnn inkl. sosiale utgifter 177 361 146 176 805 915 174 052 361
*Utrykninger for deltid, lzerlingelgnn mv.
Note 6. Kjgp av varer og tjenester
Regnskap 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
Kjop og vedlikehold av driftsmidler 8 466 926 10252 808 6797 162
Avgifter, gebyrer, lisenser 5700 295 3221000 5155294
Diverse forbruksmateriell 4118 500 3264528 5150 149
Konsulenttjenester 3179103 2 877 000 2 302 008
Forsikringer 2114040 2 166 882 1988 152
Energi 2097 461 2507 671 1630896
Drivstoff 1226902 1080 000 1054 908
Reiseutgifter 2213189 3243 200 1081531
Post, bank, telefon 782 189 1070 000 934 283
Matvarer og velferdstiltak 772 082 890 000 707 947
Diverse 516 037 224 000 335121
Annonser, reklame, informasjon 137 251 275 600 178 754
Kontormateriell 131754 161 600 106 440
Renhold 288 945 135 000 68 282
Husleie 9 000 400 000 8 814
Kjop av varer og tjenester 31753674 31769 289 27 499 741
Note 7. Overfgringer
Regnskap 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
Momskompensasjon 13 469 328 13 394 885 12 709 000
Grunnkapital Stiftelsen Brannbamsen Bjgrnis 100 000 0 0
Avsetning tap pa fordringer -2 109 955 0 1000 000
Erstatninger fra feietjenesten 0 80 000 0
Diverse overfgringer 0 0 73 321
11 459373 13 474 885 13782 321
Note 8. Andre driftsutgifter. (Overfgring fra selskapet til eierkommunene)
Regnskap 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
Husleie og renhold brann og redning 32633104 31461400 33033334
Husleie og renhold feietjenesten 1308 621 1650 000 1340858
Juridiske tjenester til forebyggende avdeling 222276 450 000 255 025
Juridiske tjenester til feietjenestens seviceavd. 17 563 0 19749
Konserninterne kjgp fra eierkommuner 34 181 564 33 561 400 34 648 966
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Note 9. Varige driftsmidler (anleggsmidler)

1. Bokfgrt verdi pr. 31.12.2021 5 10 20 40 Sum
Akkumulert anskaffelseskost pr. 01.01.21 16149057 44075339 87367930 13784454 161376780
Akkumulerte/reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0
Akkumulerte ordinzere avskrivinger pr. 01.01.21 -12 722525 -19286 663 -46 715948 0 -78725136
Bokfgrt verdi 01.01.21 3426533 24788676 40651982 13784454 82651644
Tilgang i aret 3708 730 968750 10010853 2850401 17538735
Avgang i aret 0 -156 000 0 0 -156 000
Delsalg i aret 0 0 0 0 0
Arets ordinzere avskrivinger -1659667 -3508621 -2986674 0 -8 154 962
Arets nedskrivinger 0 0 0 0 0
Arets reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0
Bokfert verdi 31.12.21 5475596 22092805 47676161 16634855 91879416
2. Anskaffelseskost pr. 31.12.2021 5 10 20 40 Sum

Akkumulert anskaffelseskost pr. 01.01.21 16 149057 44075339 87367930 13784454 161376780
Akkumulerte/reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0
Tilgang i aret 3708 730 968750 10010853 2850401 17538735
Avgang i aret 0 -156 000 0 0 -156 000
Delsalg i aret 0 0 0 0 0
Arets nedskrivinger 0 0 0 0 0
Arets reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0
Akkumulert anskaffelseskost pr. 31.12.21 19857787 44888089 97378783 16634855 178759514
Akkumulerte ordinaere avskrivinger pr. 31.12.21 -14 382192 -22795284 -49702622 0 -86880098
Bokfgrt verdi 31.12.21 5475596 22092805 47676161 16634855 91879416

(5, 10, 20 og 40 angir antall ar avskrivningstid)

De varige driftsmidlene (anleggsmidlene) er fordelt som fglger:

2021 2020
Brannstasjoner 16634 855 13784454
Brannbiler 47 676 165 40651 986
Person- vare- og lastebiler 9826785 10641614
EDB-utstyr, kontormaskiner 5267092 3009523
Feiebiler 7 120 661 8 269 864
Maskiner, verktgy, inventar og utstyr 5145 356 5877 195
EDB-utstyr, kontormaskiner feier 208 505 417 011
Varige driftsmidler - bokfgrt verdi 31.12 91879419 82651647

22 | Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS



é
%
Il

Investeringer foretatt i 2021:

2021
ACOS - saksbehandling 348 985
Talegarnityr 3359 745
EDB-utstyr, kontormaskiner mv 3708 730
Truck Sandmoen 968 750
Person-, vare-, og lastebiler 968 750
Mannskapsbil - ferdigstilt 2021 476 861
Brann- og redningsbat - prosjektering 285 253
Fremskutt enhet - T-1.6 - oppstart 143 198
Hgyderedskap - Bronto F32 TLK / Volvo FM 9105 541
Brannbiler 10 010 853
@vingsanlegg Sandmoen - rgykdykkerhus 2 850401
Brannstasjoner 2850401
Sum investeringer 17 538 734

Budsjettet for investeringer i regnskapsaret bestdr av investeringer som beskrevet i Handlings- og
gkonomiplan 2021 - 2024 / Budsjett 2021 samt rebudsjettering av tidligere vedtatte investeringer.
Flere av de vedtatte investeringene - bl.a. den nye brann- og redningsbaten med en antatt
anskaffelseskost pa kr. 22.500.000 - har blitt ytterligere forsinket og investeringen er flyttet til 2022.

Note 10. Langsiktig gjeld, laneopptak, og avdrag pa lan
Selskapets investeringer er finansiert med langsiktige l1an i Kommunalbanken (KBN) og Kommunal
Landspensjonskasse (KLP).

Arlige avdrag skal som minimum samsvare med veid levetid for varige driftsmidler. For a beregne
minimumsavdraget benyttes det som ble omtalt som forenklet modell: ((1B langsiktig gjeld / IB
anleggsmidler) x Arets avskrivninger. For 2021 er minsteavdrag beregnet til ((kr. 66.886.665 / kr.
82.651.644) x (kr. 8.154.962 + kr. 39.000)) = kr. 6.631.045. Avdragene i driftsregnskapet er fordelt
med kr. 5.527.051 pa brann- og redningstjenesten og kr. 1.103.994 pa feietjenesten.

Langsiktig gjeld pr. 31.12. 2021 2020

KBN 20140783 9 844 385 12 084 040 1,30 % Flytende rente
KBN 20150659 514 270 857 130 1,30 % Flytende rente
KBN 20180485 5890 640 6343 760 2,69 % Fast rente
KBN 20180226 19670110 21984230 2,59 % Fastrente
KBN 20190621 10 088 760 10 809 380 2,48 % Fast rente

KLP 83175709544 10924 375 11208 125 1,34 % Fastrente

KBN 20200550 3323080 3600 000 1,58 % Fastrente
KBN 20210516 12 550 000 0 1,30 % Flytende rente
Sum lanegjeld 72 805 620 66 886 665

Lan med flytende rente 22 908 655 12941170

Lan med fast rente 49 896 965 53 945 495

Sum lanegjeld 72 805 620 66 886 665
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Note 11. Pensjoner

PENSJONSKOSTNADER 2021 2020
Arets opptjening 14710758 14 461 854
Rentekostnad 14177 618 15 406 033
Brutto pensjonskostnad 28 888 376 29 867 887
Forventet avkastning -15128 064 -14 633 874
Netto pensjonskostnad 13 760 312 15234 013
Sum amortisert premieavvik 4391091 4343 957
Administrasjonskostnad 993 620 1525557
Samlet kostnad (inkl. administrasjon) 19 145 023 21103 527
Arbeidsgiveravgift av amortisert premieavvik 619 144 612 498
PREMIEAVVIK

Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 16 485 665 17 089 495
Administrasjonskostnad -993 620 -1525557
Netto pensjonskostnad -13 760312 -15234 013
Premieavvik 1731733 329 925
Arbeidsgiveravgift av premieavviket 244174 46 519

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT

Brutto pensjonsforpliktelse IB 1.1. 449 184 198 433 630 151
Arets opptjening 14 710 758 14 461 854
Rentekostnad 14177 618 15 406 033
Utbetalinger -13 594 223 -12 788 436
Estimatavvik forpliktelse 1B 1.1. 15 489 406 -1525 404
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12. 479 967 757 449 184 198
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 4464 115 9491518
Pensjonsforpliktelse inkl arbeidsgiveravgift 484 431 872 458 675 716

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT

Brutto pensjonsmidler IB 1.1. 381 868 473 341 287 480
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 16 485 665 17 089 495
Administrasjonskostnad -993 620 -1525557
Utbetalinger -13 594 223 -12788 436
Forventet avkastning 15128 064 14 633874
Estimatavvik midler IB 1.1. 49 413 005 23171617
Brutto pensjonsmidler UB 31.12. 448 307 364 381 868 473
Netto forpliktelse fgr arb.avgift 31660 393 67 315725

TBRT IKS har kollektiv pensjonsordning for sine ansatte i Trondheim kommunale pensjonskasse (TKP).

Regnskapsfgringen av pensjon innebaerer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for
regnskapsfgring etter kommuneloven som sier at alle kjente utgifter og inntekter i dret skal tas med i
arsregnskapet for vedkommende ar. Etter kommuneloven og tilhgrende forskrift er det den
beregnede pensjonskostnaden som skal regnskapsfgres, ikke den premien selskapet betaler.
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Arets pensjonskostnader i regnskapet er ikke lik de samlede premier som TBRT IKS har innbetalt til
TKP i Igpet av regnskapsaret. Differansen mellom den innbetalte pensjonspremien og den beregnede
netto pensjonskostnaden kalles premieavvik. | 2021 er den innbetalte premien stgrre enn netto
pensjonskostnad, premieavviket er derfor inntektsfgrt i driftsregnskapet. TBRT IKS tilbakefgrer
(amortiserer) premieavviket i regnskapet igjen over de neste 7 ar. (For premieavvik oppstatt i 2011
og tidligere tilbakefgres dette over 15 ar, og for 2012 og 2013 over 10 ar).

Inntektsfgringen av premieavviket (kr. 1.731.734) og amortiseringen av tidligere ars premieavvik
(kr. 4.391.092) har hatt innvirkning pa netto driftsresultat i 2021 ved at regnskapsfgrte
pensjonskostnader er kr. 2.659.358 hgyere enn faktisk betalte pensjonspremier

Beregnede pensjonsmidler og forpliktelser er oppfert i balansen som henholdsvis anleggsmidler og
langsiktig gjeld. Posten aktivert premieavvik er oppfgrt i balansen som et omlgpsmiddel.

MEDLEMSSTATUS 01.01.2021 01.01.2020
Antall aktive 307 306
Antall oppsatte 115 101
Antall pensjoner 56 52
Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive 394 509 396 751
Gj.snittlig alder, aktive 42,83 42,60
Gj.snittlig tjenestetid, aktive 9,96 9,51
FORUTSETNINGER 2021 2020
Diskonteringsrente 3,00 % 3,50 %
Lgnnsvekst 1,98 % 2,48 %
G-regulering 1,98 % 2,48%
Pensjonsregulering 1,22 % 1,71 %
Forventet avkastning 3,50 % 4,00 %
Amortiseringstid, ar 7/10/15 7/10/15
Premieavvik - endring 2021 2020
Premieavvik IB 01.01. 14 671 984 19 251 994
Arets premieavvik 1731733 329925
Arbeidsgiveravgift 244 174 46 519
Arets amortisering -4391 091 -4343 957
Arbeidsgiveravgift av amortisert premieavvik -619 144 -612 498
Premieavvik UB 31.12. 11 637 656 14 671 984
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31.12.2020 var TBRT IKS sitt premiefond i henhold til forelgpig arsoppgave kr. 35.829. Premiefondet
besto av garantert rente for 2020. Etter at TBRT IKS i februar 2021 hadde avlagt sitt arsregnskap
for 2020, besluttet TKP i sitt arsmgte i april 2021 8 godskrive TBRT IKS sitt premiefond med kr.
16.322.157. Tilfgrselen til premiefond for 202 var ekstraordinaert hgy. Bakgrunnen for denne store
tilfgrselen var frigjgring av pensjonsgjeld (tidligere innbetalte premier) for TBRT IKS, som fglge av
pensjonsreformen som fikk effekt i 2020.

Etter den store tilforselen til premiefondet var dette pd kr 16.357.986. Dette belgpet ble sd i sin helhet
brukt til delfinansiering av arets reguleringspremie for 2021, som var ekstraordinaert hgy med kr
17.731.800. TKP forklarer at bakgrunnen for den hgye premien er et hgyt trygdeoppgjgr i 2021, der
grunnbelgpet gkte med hele 5%.

Premiefondet 31.12.2021 er ikke kjent for arsregnskapet for TKP for 2021 er fastsatt i april 2022,
men forelgpig kontoutskrift for premiefondet viser en saldo lik garantert rente pa kr. 245.370. I
forbindelse med TKPs behandling av eget arsregnskap vil det av ulike arsaker normalt bli endringer i
premiefondet.

Egenkapitalinnskudd i TKP

Fra 2020 har TBRT IKS mottatt krav fra TKP om innbetaling av egenkapitalinnskudd. Dette er en
konsekvens av at styret i TKP i 2020 besluttet at alle arbeidsgivere skal bidra med innbetaling av
egenkapital i forhold til premiereserven. I 2020 utgjorde innkallingen kr. 927.000 og var pa 0,3 % av
premiereserven. Styret i TKP besluttet i desember 2020 at egenkapitalinnskuddet i 2021 skal utgjgre
0,5 % av enhetens premiereserve, og TBRT IKS mottok en faktura for 2021 p& kr. 1.713.000. Samlet
egenkapitalinnskudd i TKP pr 31.12.2021 er kr. 2.640.000. Belgpet er bokfgrt som en langsiktig
eiendel i balansen, og ma paregnes & gke sa lenge TBRT IKS er tilknyttet TKP.

Da innskuddet bokfgres som en langsiktig eiendel, bokfgres utbetalingen i investeringsregnskapet.
I 2021 besluttet representantskapet i TBRT IKS at arets egenkapitalinnskudd pa kr. 1.713.000, som
ikke er en budsjettert utbetaling i 2021, skal finansieres ved bruk av disposisjonsfondet. Dette er
gjennomfart i drsregnskap 2021, ved en overfgring fra drift til investering.
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Note 12. Kortsiktige fordringer

2021 2020
Kundefordringer 23339 837 18 780 628
Fordring skatteetaten 2 545 196 3011541
Fordringer NAV 252 074 505 505
Fordring ansatte 1790 1888
Periodiserte fordringer -16 985 507 -16 548 702
Kortsiktige fordringer 9153390 5750 860
Note 13. Kasse og bankinnskudd
2021 2020
Bankinnskudd 29890 053 37 336 052
Skattetrekksmidler 6134 153 5794 495
Kontantkasser 2156 2932
Kasse og bankinnskudd 36 026 362 43133 479
Note 14. Avsetninger og fond
2021 2020
Bundne driftsfond
1B 01.01. 269 176 312 976
Bevegelser gjennom aret 0 -43 800
UB 31.12. 269 176 269 176
Brannvesenets museumsfond 219 409 219 409
Feierlaugets fond 49 759 49 759
Gjensidigestiftelsen 8 8
269 176 269 176
Disposisjonsfond
1B 01.01. 5345 838 1129943
Mindreforbruk 2 804 679 4215 895
Kapitalinnskudd TKP -1713 000
UB 31.12. 6437 517 5345 838
Mindreforbruk 2021 2 804 679
Mindreforbruk 2020 3778318
Mindreforbruk 2019 437 577
2 804 679 4215 895
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Note 15. Regnskapsmessig mer- og mindreforbruk

Ordineert resultat for 2021 viser et mindreforbruk pa kr. 3.850.320

Regnskapsmessig er TBRT IKS organisert i én del som omfatter beredskapsavdelingen, forebyggende
avdeling, administrasjonsavdelingen og serviceavdelingen for feietjenesten. Denne delen har et
ordineert resultat med et mindreforbruk pa kr. 2.804.679 i 2021. Styret foreslar at belgpet i sin helhet

avsettes pa selskapets disposisjonsfond.

Den andre delen er feietjenesten med feieadministrasjonen og 8 feielag. Denne delen er organisert
etter prinsipper for selvkostomrader, og har et ordinaert resultat med et mindreforbruk pa kr.
1.045.641 i 2020. Selskapets eierkommuner administrerer selvkostfondene, og styret foreslar at det
foretas et oppgjadr som vist i note 18. | henhold til styrets forslag er tilsvarende belgp oppf@rt som

kortsiktig gjeld til eierkommunene i balansen pr. 31.12.

Note 16. Kapitalkonto

1B 01.01.

@kning av kapitalkonto:

Estimatavvik midler IB 01.01.

Endring pensjonsmidler

Aktivering anleggsmidler

Avdrag Kommunalbanken/KLP

Endring arbeidsgiveravgift av pensjonsforpliktelsen
Innskudd Trondheim kommunale pensjonskasse
Reduksjon av kapitalkonto:

Estimatavvik forpliktelse 1B 01.01.

Endring pensjonsforpliktelse

Bruk av ldanemidler

Avskrivning og nedskrivning anleggsmidler
Bokfgrt verdi solgte anleggsmidler

UB 31.12.

Note 17. Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld ansatte (feriepenger)
Kortsiktig gjeld skatteetaten
Leverandgrgjeld

Periodisert kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld endring i kommunal deflator
Kortsiktig gjeld feietjenesten iht note 18

Kortsiktig gjeld eierkommuner
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2021 2020
-49 548 135 -79 559 273
49 413 005 23171617
17 025 886 17 409 376
17 538 735 22995490
6 631 045 6435422
5027403 3528 800
1713 000 927 000
-15 489 406 1525404
-15294 153 -17 079 451
-13934 478 -16 610 565
-8 154 962 -7 830547
-156 000 -4 461 407
-5228 060 -49 548 135

2021 2020
14783 809 14 568 284
12 468 767 13 058 744
9706 287 12 946 270
2923558 2168 678
39 882 421 42 741 976

2021 2020
0 2 500 000
1045 641 2132 203
1045641 4632203
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Note 18. Feietjenesten

Feiing og tilsyn i fyringsanlegg som brukes til oppvarming av byggverk reguleres av «Forskrift om
brannforebygging». Forskriften er gjort gjeldende fra 01.01.2016, og forskriften skiller ikke mellom
boliger og fritidsboliger. Regnskapsaret 2021 er femte aret der TBRT IKS gjennomfgrer feiing og tilsyn
i fritidsboliger.

Feietjenesten er organisert i atte feielag, der tre av feielagene har Hommelvik, Oppdal og Rissa som
oppmgtested, og resterende har oppmgtested i Trondheim. Administrasjonen er plassert i
Trondheim. Alle atte feielag gjennomfgrer feiing og tilsyn i alle typer objekter (boenheter og
fritidsboliger). Fordelingen av kostnadene i feietjenesten har antall objekter som utgangspunkt.
Fordelingen er deretter skjsnnsmessig korrigert for geografiske avstander og objekttyper.

Fordelingen tar hensyn til at antall objekter som gjennomgar lovpalagt feiing og tilsyn i den enkelte
kommune varierer fra ar til ar, og vil gi en stabil kostnadsfordeling for deltakerkommunene over tid.

Fordeling Fakturert Fordelt kostnad Avregning
Trondheim kommune 63,13 % 15076 032 14 415919 660113
Indre Fosen kommune 12,57 % 3001833 2 870 396 131 437
Oppdal kommune 12,49 % 2982728 2852128 130 600
Rennebu kommune 6,88 % 1643 008 1571068 71940
Malvik kommune 4,93 % 1177 330 1125780 51550
Sum 100,0 % 23 880 931 22 835 290 1045 641
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Beredskap, forebyggende, administrasjon og feietjenestens serviceavdeling

A. Driftsregnskap
Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Refusjoner
Overfgringer

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lgnn inkl. sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer

Kalkulatoriske avskrivninger
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter:

Driftsresultat:

Finansposter:
Renteinntekter
Renteutgifter

Avdrag pa lan
Mottatte avdrag pa lan
Utlan

Motpost avskrivninger

Ordinaert resultat

Interne finansieringstransaksjoner:
Avsetninger
Bruk av tidligere avsetninger

Brukt til finansiering av utgifter i inv.regnskapet

Regnskapsmessig resultat

B. Investeringsregnskap
Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler
Avdrag

Utlan, kjgp av aksjer og andeler
Egenkapitalinnskudd TKP

Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av lanemidler

Salg av driftsmidler

Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

Udekket/udisponert
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Regnskap 2021 Budsjett 2021  Regnskap 2020
3 5373 256 3909 000 4924 656
4 235 484 079 235 884 457 235393 563
0 0 0
0 0 0
240 857 335 239 793 457 240 318 219
5 159 429 190 159 589 218 156 912 877
6 28 223 251 26 847 327 23909 228
7 11459 372 13 394 885 13782321
9 6797 253 7 153 047 6511027
8 32 855 380 30611 400 33 288 359
238 764 446 237 595 877 234 403 812
2092 889 2197 580 5914 407
629 188 264911 333700
1187 600 2 035389 1173623
10 5527051 7 080 149 5350994
0 0 0
0 0 0
9 6797 253 7 153 047 6511027
15 2 804 679 500 000 6 234 517
15 2 804 679 500 000 6278 318
14 1713 000 0 43 800
11 1713 000 0 0
0 0 0

Regnskap 2021  Budsjett 2021  Regnskap 2020

9 17538 735 47 262 500 22 613 600
0 0 470 899

0 0 0

11 1713 000 0 927 000
19 251 735 47 262 500 24 011 499

13934 477 37 650 000 17 233574

96 000 600 000 2612 500

0 0 0

3508 258 9012 500 4165425

0 0 0

0 0 0

1713 000 0 0

0 0 0

19 251 735 47 262 500 24 011 499

0 0 0




Feietjenesten

A. Driftsregnskap
Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Refusjoner
Overfgringer

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lgnn inkl. sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer

Kalkulatoriske avskrivninger
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter:

Driftsresultat:

Finansposter:
Renteinntekter
Renteutgifter

Avdrag pa Ian
Mottatte avdrag pa lan
Utlan

Motpost avskrivninger

Ordinzert resultat

Interne finansieringstransaksjoner:
Avsetninger

Bruk av tidligere avsetninger

Brukt til finansiering av utgifter i inv.regnskapet

Regnskapsmessig resultat

B. Investeringsregnskap
Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler
Avdrag

Utlan, kjgp av aksjer og andeler
Egenkapitalinnskudd TKP

Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av ldnemidler

Salg av driftsmidler

Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

Regnskap 2021  Budsjett 2021  Regnskap 2020

3 0 0 0
25167 497 24 680931 25 536 873

0 0 0

0 0 0

25167 497 24 680 931 25536 873

5 17 931 957 17 216 697 17139484
6 3530424 4921 962 3590512
7 0 80 000 0
9 1357709 724 758 1319520
8 1326 184 1538 000 1360 607
24 146 274 24 481 417 23410123

1021 223 199 514 2126 750

102 0 344

229 399 206 378 229 982

10 1103 994 717 894 1084 428
0 0 0

0 0 0

9 1357709 724 758 1319520
15 1045 641 0 2132204
15 1045 641 0 2132204
14 0 0 0
11 0 0 0
0 0 0

Regnskap 2021  Budsjett 2021  Regnskap 2020

0 2 000 000 381890

0 0 0

0 0 0

11 0 0 0
0 2 000 000 381 890

0 1 800 000 -152 110

0 200 000 534 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 2000 000 381 890
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Tillit og lojalitet

Etter et helt koronadr tilbakelagt er brannsjef Torbjgrn Mahlumsveen mest

forngyd med tre ting.

- Vi har greid & opprettholde den sarbare
beredskapen, holdt produksjonen oppe og

vi har samtidig sett at Trgndelag brann- og
redningstjeneste er en organisasjon preget av
tillit. Det at alle ansatte lojalt har fulgt opp alle de
tiltakene som til enhver tid har blitt bestemt, er
ingen selvfglge, men det er en stor styrke.

Etter snart to ar med pandemihandtering har
noen av de midlertidige tiltakene blitt veerende.
Blant annet viderefgres turnusen, som i
utgangspunktet skulle fungere som et tiltak for
3 redusere risiko for smitte mellom lag. I fgrste
omgang blir det en prgveordning over to ar.

- Vi har erfart at to dggn sammenhengende
pa vakt gir mer ro over vaktene, det blir bedre
tid til gvelser og vi far faerre overganger og
vaktoppsett, sier brann- og redningssjefen.

Se hverandre

Organisasjonskulturen i TBRT har blitt kartlagt
i Iopet av dret, og en av de tingene som ble
trukket frem er medarbeidernes gnske om
anerkjennelse.

- Det & huske pd 3 se hverandre og anerkjenne
den jobben som gjgres, er en viktig paminnelse,
spesielt for lederne. Alle trenger 3 bli sett, for
hvem du er og hva du gjgr. Det kan vi garantert
bli bedre p& alle sammen, sier Mahlumsveen.

Han hdper og tror TBRT er en god arbeidsplass
for de som allerede er ansatt, og en attraktiv

arbeidsgiver for dem som gnsker seg til brann-
og redningstjenesten.

- I overskuelig fremtid kommer den nye
brannskolen til & starte opp i Tjeldsund. Da
kommer vi ikke til & rekruttere egne aspiranter
lenger, slik det gjgres i dag, men vi gnsker 8
veere et brannvesen brannskolestudentene
gnsker 8 sgke seg til etter endt utdanning.

Strategier for en ny hverdag

P& kort sikt er det en normalisering av
hverdagen og tilbakekomst til kontorene og
stasjonene som er hovedfokus. P3 lengre sikt
planlegger TBRT for en ny arbeidshverdag.

- Vi har startet arbeidet med & utforme

et strategidokument som sier noe om
utviklingstrekkene frem til 2033. Hensikten med
strategiarbeidet er & identifisere utviklingstrekk
og veere i forkant av endring og utvikling.

Vi forventer mer ekstremveer: mer nedbgr,

mer vind, t@grrere somre, samt mer skred og
ras. Det vil selvfglgelig pavirke hverdagen

for oss som skal sgrge for at innbyggerne

er trygge. Samtidig ma vi ogsa ivareta egen
sikkerhet, med stadig forbedring av helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeidet, og vi ma utnytte
nye teknologiske lgsninger. Vi gnsker & vaere
en brann- og redningstjeneste andre ser

til for gode, kreative Igsninger, avslutter
Maehlumsveen.
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Skredet 1 Gjerdrum

Natt til onsdag 30.desember 2020 gikk et av Norgeshistoriens stgrste kvikkleireskred
i Gjerdrum kommune i Viken. TBRTs spesialtrente redningsmannskaper ble sendt til

rasgropa for 3 bista i sgket etter savnede.

10 mennesker mistet livet da skredet tok med
seg ni bolighus med over 30 leiligheter.

Hendelsen fgrte til en krevende og langvarig
redningsaksjon. Kulde, mgrke og darlig vaer
gjorde at redningsmannskapene jobbet under
tidspress. Under fgrsteinnsatsen hadde 13
overlevende blitt tatt opp av rasgropa. Timene
gikk, men det var allikevel hdp om & finne
overlevende i bygningsmassene.

Som et av fire norske brannvesen med USAR-
kompetanse ble TBRT tidlig varslet om at det
kunne komme en forespgrsel om bistand.
Den formelle forespgrselen kom tidlig om
morgenen den 1.januar. Samme kveld kjgrte
ni redningsmannskaper fra TBRT de drgyt 45
milene ned til Gjerdrum for 8 bista i sgket.

Lgrdag morgen startet gruppen med briefing
og sikkerhetsmgte, fgr de ble kjgrt inn til
skadestedet.

Urban Search and Rescue (USAR)

er en redningsgruppe som har kompetanse
pa & lokalisere og frigjgre mennesker ut av
sammenraste bygninger, broer, tunneler
eller andre konstruksjoner.

Jobbet mot klokka

Alf Inge Nesset, fagansvarlig for USAR pa
skadestedet, var en av de ni som dro til
Gjerdrum:

-Vi jobbet mot klokka i h&p om & finne
overlevende. Etter 8 ha fatt tildelt sektor i
rasomradet, begynte arbeidet med & bygge
veier slik at redningshundene kunne gjgre sgk.
Malet var & finne hulrom i bygningsrestene der
det kunne vare mulig & overleve. Vi ble utstyrt
med sikkerhetsutstyr som flytevester, GPS-
sgkere, verneutstyr og klatreseler. Forsvaret og
geologer overvaket omradet kontinuerlig, slik at
sikkerheten ble ivaretatt, forteller Nesset.

Mannskapene hadde lange arbeidsdager

med fysisk krevende arbeid. Bit for bit av
bygningsmasse matte fjernes, enten manuelt
eller ved & dele opp med motorsag, bajonettsag
eller betongknuser. Noen steder var leirmassene
s3 lgse at de matte bruke isoporplater som
flytebrygger for & komme frem til de stgrste
bygningsmassene.

- Selv om det var hardt arbeid var hele tiden
motivasjonen & finne overlevende, vi visste at
det hastet. Vi fikk veldig god bruk for alt utstyret
vi har tilgjengelig i USAR-bilen, sier Nesset.
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HAP: - Motivasjonen var hele tiden § finne
overlevende, vi visste det hastet.

Sterke inntrykk

I en rapport som kom i etterkant av katastrofen,
kom det frem at arsaken til skredet var erosjon

i en bekk i omradet. Boligfeltet var bygd pa
kvikkleire, og etter en vat hgst og jul i 2020,
kollapset grunnen. Arbeidet i rasgropa var ikke
uten risiko. Leirmassene var ustabile, og det var
0gsa en fare for & fa bygningsmateriell over seg.

- Noen steder matte vi krype inn i hulrom for
3 sgke etter savnede. Sikkerheten ble vurdert
fortlgpende, og vi hadde gode varslingssystem
og avtalte evakueringsveier, forteller Nesset.

Han roser samarbeidet med de andre
brannvesenene pa stedet.

Da politiet ikke lenger hadde hdp om & finne
overlevende, fikk TBRTs mannskaper reise
hjem igjen. 5.januar kom mannskapene tilbake
til Sandmoen brannstasjon, hvor de startet
debrifing. Innsatsen hadde tatt p&, bade fysisk
og psykisk. Sterke inntrykk m& bearbeides, noe
det ble lite tid til under selve innsatsen.

- De faste mgtepunktene i Igpet av dagen,
for eksempel under maltider, ble viktige for &
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BYGNINGSMASSER: Bit for bit av bygningsmasse
métte fjernes, enten manuelt eller ved & dele opp
med motorsag, bajonettsag eller betongknuser.

bearbeide inntrykkene fortlgpende. Seerlig er en
felles situasjonsforstaelse viktig. Nar alle fakta
er pd bordet er det enklere 3 ikke la tanker

om at «vi kunne gjort mer eller vi kunne gjort
noe annerledes» ta over. Fgr hjemreisen ble en
lengre fgrsteinntrykkssamtale gjennomfgrt, og
har det veert behov for ytterlige tiltak har TBRT
beredskap for dette, sier Nesset.
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HJEMKOMST: Sent om kvelden 5. januar kom
mannskapene hjem igjen fra Gjerdrum. USAR-bilen
var med ned til skredomr8det, og spesialutstyret den
inneholder kom til nytte for alle mannskapene som var
i aksjon.
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REDNINGSMENN: Inge Stokvik, Birger Thurn-Paulsen, Stein Henrik Tuff, Steffen Kystad, Tore N. Gravseth, Vidar
Haugan, Espen Langolf, Alf Inge Nesset og Jan Ivar Bjerkan var de ni mannskapene som bistod i Gjerdrum-skredet.
Foto: Adresseavisen/ Christine Schefte.

Fagsamling for USAR

TBRTs satsning pa god USAR-beredskap henger
sammen med at faren for ras er stgrre her enn
i andre deler av landet. I tillegg til TBRT, er det
bare Nedre Romerike brann- og redningsvesen,
Oslo brann- og redningsetat og Bergen
brannvesen som har USAR-beredskap i Norge.
I november samlet de fire brannvesenene

seg til fagsamling i Trondheim. Hensikten var
erfaringsdeling etter skredet i Gjerdrum, samt
se pa hvordan stgrre brannvesen kan bygge
opp en nasjonal USAR-kapasitet.
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Kurs og gvelser [INVARAN

En brann- og redningstjeneste

FOR FREMTIDEN

Samfunnet er i rask endring, og dermed er
brann- og redningstjenestens oppgaver det
ogsa. Hvordan skal vi i TBRT, som skal jobbe
for trygghet for innbyggerne, forberede oss
pa det som kommer?

Tidligere var en brannkonstabel fgrst og fremst

en som slokket branner. I dag handler brann- og
redningstjenestens oppgaver om langt mer enn &
kvele flammer. Oppdragsportefgljen vokser, blant
annet gir klimaendringene oss utfordringer knyttet til
ekstremvaer. Det setter krav til brannmannskapene,
som ma vaere spesialister innen en hel rekke fagfelt.

Godt inne i pandemien har smittevern-begrensningene
0gsa gjort at TBRT har avdekket mange nye muligheter
for & Igse samfunnsoppdraget annerledes. Organisering,
* utrustning, utdanning og gvelser er satt under lupen.

Da pandemien kom, falt muligheten til 8 gve pa

tvers av lag bort. De store gvelsene ble byttet ut

med mindre lagstreninger, hvor det ble viet mer
oppmerksomhet pa drilling av teknikker. Alle hendelser
er ulike, men de forskjellige teknikkene som brukes
for & Igse hendelsene er like. Ved & trene pd de sma
bestanddelene av en innsats, vil tidsbruken reduseres,
og den ngdstilte vil fa raskere hjelp.
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Risikomodul

Sammen med Trondheim kommune har vi
arbeidet mye med & skape en differensiert
feieavgift.

- Intensjonen med & gjgre det pa denne

maten er at det skaper mer rettferdighet. Noen
husstander trenger ikke tilsyn mer enn hvert
fierde, noen ganger s3 sjeldent som hvert
dttende &r, mens andre husstander besgker vi

en gang i aret. P4 denne maten betaler man ikke
mer enn man bruker av feievesenets ressurser,
forklarer Morten Gulliksen.

Gulliksen sier videre at ulike husstander vil
havne i ulike kategorier, fra risikokategori en til
fire — eller grgnt til rgdt. Den rgde kategorien

vil f8 besgk av oss arlig. Det arlige besgket kan
skyldes at man har et gammelt ildsted, boligtype
eller mye sot.
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- Likevel kan man ha et ildsted i topp stand

og havne i rgd kategori, dette vil da skyldes at
man for eksempel bor i en verneverdig bygning
eller tett trehusbebyggelse. Konsekvensen av en
pipebrann vil vaere sd stor om det skulle brenne,
at man ikke kan havne i grgnn kategori.

Selv om tiltaket fgrst og fremst gir riktig kostnad
for kunden, vil det ogsa ha en positiv virkning pad
det forebyggende arbeidet vi gjgr. Slik vi ser det
gnsker ikke folk @ betale mer enn det de ma. Vi
mener derfor at differensierte priser vil vaere en
motivasjon til & forbedre tilstanden p3 ildstedet
man har hjemme. Om man befinner seg i rgd
kategori kan veien opp til gul eller grgnn veere
kort om man rehabiliterer skorstein/ildsted.




SCINDEEP

Eksponering for partikler, rgyk og gasser

star sentralt i HMS-arbeidet i TBRT. Det var
derfor veldig spennende da feieavdelingen

ble invitert til & delta i forskningsprosjektet
SCINDEEP. Prosjektets overordnede tematikk
er hudeksponering for ultrafine partikler i ulike
bransjer i Norge; smelteverk, brannvesen og
feievesen.

Hgsten 2021 fikk feieavdelingen besgk av
forskere i prosjekte, som skulle gjennomfgre
flere tester pa feierne. Gjennom flere dager ble
det gjort ulike undersgkelser som blant annet
blod- og urinprgver, maske- og hudtester. Flere
av feierne ble ogsa utstyrt med ryggsekker som
analyserer luften de befinner seg i, gjennom en
arbeidsdag.

Skiftet mellom skitten og ren sone kan veaere et

kritisk punkt. Om man ikke gjennomfgrer HMS-
rutinene pa riktig mate kan man baere med seg
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é
9
Il

partikler inn i arbeidslokalene og videre i private
klaer og hjem. Det ble derfor gjennomfgrt en test
av miljget i garderoben for 8 se om man kunne
avdekke partikler. De forelgpige resultatene
kunne ikke avdekke urovekkende forhold i
garderobene.

Via masketesten ble det derimot avdekket at
flere av vare ansatte har masker som ikke
tetter godt nok rundt nese og munn. Arsaken
til lekkasjene er blant annet at flere av dem har
skjegg, som hindrer full forsegling. Da vi ble
oppmerksomme pa resultatet gjennomfgrte vi
strakstiltak; noen valgte & ta skjegget, mens
andre byttet til en annen type maske.

Vi venter nytt besgk av forskerne i starten av
2022. Denne gang for tester som avslgrer hvor
mye av partiklene som faktisk trenger inn under
huden.
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Nytt regelverk pa trappene

Arets fremskritt med prosjektet «Stol pa brannalarmen» kan gi ringvirkninger ogsa

utenfor TBRTs distrikt.

Ungdige og falske brannalarmer utgjgr i
overkant av 60% av TBRTs utrykninger, og a

f& bukt med dette problemet har veert et viktig
satsningsomrade for selskapet. Prosjektet «Stol
pa brannalarmen», som ble startet opp i 2017,
har gitt gode resultater og fgrt til at mange bygg
har blitt kvitt sine problemer med gjentatte
ungdige brannalarmer. Men antallet abonnenter
hos 110-sentralen stiger stadig, og totalantallet
ungdige alarmer er fortsatt altfor hgyt. I spissen
for prosjektet star avdelingsingenigr Hilde
Sivertsen og brannmester Rolf Martin White.

RONDELAG ERANN 0G
;EDNINGE TJENESTE IKS

- Dersom brannalarmanlegget ikke er tilpasset
brukerne av et bygg, vil brannalarmen kunne bli
utlgst av helt vanlig bruk. Gar alarmen ofte i et
bygg, og brukerne av bygget slutter & evakuere,
kan folk havne i livsfare, advarer Hilde Sivertsen.

De har siden starten arbeidet aktivt med & fa
boligbyggere og boligeiere til & forstd at det er
mulig 3 bli kvitt problemet. I ar har de ogsa
jobbet opp mot myndighetene for & fa endret
regelverket. Standard Norge og Direktoratet
for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)

oo
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utarbeider og fastsetter regelverket som sier I tillegg til arbeidet med & fa pa plass et nytt

hvordan et alarmanlegg skal prosjekteres og regelverk, jobber gruppa med oppstarten pa

hvordan byggene skal brukes med tanke pa et forskningsprosjekt sammen med FRIC og

brannsikkerhet. RISE, som er ledende forskningsmiljg innen
brannfeltet. Gjennom forsgk i forskjellige

- I praksis betyr dette at vi jobber sammen boligmiljg skal ulike brannalarmanlegg og

for & endre regelverket fra noe som ikke er detektorteknologi testes: Hva fungerer hvor, og

tydelig nok. Konkrete krav til mer palitelige hvilke Igsninger er best for personsikkerheten?

brannalarmanlegg gjgr at vi far tilpassede

Igsninger med bedre teknologi, sier Rolf Martin - Her h3per vi & finne innovative nye lgsninger

White. som gja@r boligen tryggere for dem som bor der,

avslutter White.

Forskning pad ny teknologi

Ifslge prosjektlederne fremskynder nd Standard
Norge revideringen av brannalarmregelverket
fordi det er bred enighet om at ungdige
brannalarmer er et stort problem for
personsikkerheten. Med det nye regelverket er
hapet at det blir satt tydeligere krav til palitelige,
gode brannalarmanlegg som ikke gir ungdig
alarm - bade i eksisterende og nye bygg.

- Vi har hatt mgter med andre brannvesen i

Norge, som ogsd har vaert med pa samtalene
med myndighetene. Det gir tyngde og viser at
dette er et nasjonalt problem, forteller White.

/errapport 2021 | 45



Tverrfaglig samarbeid om
sikring av trehusbebyggelsen

I Igpet av aret har det veert tre stgrre branner pa Mgllenberg, i tillegg til flere
mindre brannhendelser. Brannene viser hvorfor brannsikring av omradet er sa

viktig.

P& Mgllenberg og omradet rundt ligger de
verneverdige trehusene tett i tett. Heldigvis
fikk ingen av de tre brannene spredd seg

til nabobygninger: Den store brannfaren i
omradet er grunnen til at Mgllenberg er et
viktig satsningsomrade for Trgndelag brann- og
redningstjeneste. Mange av trehusene kom
opp rundt 1890. Datidens byggeskikk innebar
blant annet brede gater som forsvar mot
bybranner. I tillegg skulle bolighus ha tilgang til
to trapperom over 2.etasje, for & sgrge for gode
rgmningsmuligheter. Selv om det var krav til
avstand mellom byggene, var det allikevel stor
fare for brannspredning.

P& grunn av store endringer i bygningsmassene
opp gjennom arene er brannsikkerheten flere
steder under ytterligere press: Trapperom er
bygd igjen, planlgsninger er endret og flere
bygninger har fatt balkonger og vinduer ut i det
som tidligere skulle fungere som branngater.
Det gjgr at branner lettere kan spre seg til
nabobygg.

@kt brannfare

Det er ikke noe nytt at brannrisikoen i
verneverdig tett trehusbebyggelse er stor, og
brannvesenet har tidligere gjennomfgrt tilsyn
bade i Midtbyen og pa Mgllenberg. Massiv
ombygging og hyblifisering av omradet er en

av grunnene til at Mgllenbergprosjektet ble
startet opp i 2019, og arbeid med brannsikring
i omradet intensivert. S langt har nesten 70
av gardene pa Mgllenberg hatt besgk av TBRT. I
tillegg til brannforebyggere og feiere i brann- og
redningstjenesten, bestar prosjektgruppen av
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INFORMASJON: Brannforebyggerne har gitt gode réd
om brannsikkerhet til alle som bor pd Mallenberg.

Byantikvaren, El-tilsynet, Byggesakskontoret og
Renholdsverket.

- For oss i brannvesenet er disse
bygningstekniske endringene en utfordring
for brannsikkerheten, for Byantikvaren er

det antikvariske verdier som blir truet, sier
branningenigr Torgeir Brurok, som er leder for
prosjektet.







ROYKVARSLERDAGEN: I forkant av rgykvarslerdagen
var brannforebyggerne til stede p§ julegrantenningen
p8 Mollenberg. De delte ut brosjyrer, raykvarslerbatteri
0g snakket med beboerne om brannsikkerhet.

- Vi er klar over at brannsikring koster,

szerlig ndr huseierne ogsa ma ta hensyn til

de antikvariske verdiene. Allikevel opplever vi
at de aller fleste er positive til at vi kommer.
Det er forstdelse bade blant eiere og beboere
om hvorfor det er ngdvendig & oppgradere
brannsikkerheten. Byantikvaren har ogsa
stgtteordninger som gardeiere kan sgke om & fa
ndr de skal oppgradere byggene sine.

Helhetlig blikk

P& grunn av pandemien har en del tilsyn blitt

satt pd vent, men alle bekymringsmeldinger har
kontinuerlig blitt fulgt opp. Er det overhengende
fare for liv og helse blir det iverksatt strakstiltak.

- Vi har hatt en fornuftig fremgang i prosjektet.
I tillegg til tilsynene har vi hatt motivasjons- og
informasjonstiltak, blant annet gjennom sosiale
medier og ved & dele ut informasjonsbrosjyrer til
alle beboere, forteller Brurok.
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BRANNER: I Igpet av 8ret var det tre branner og flere
brannhendelser p§ Mollenberg. Bildet er fra en brann i
en restaurant p§ Mollenberg.

- Det er viktig at vi har et helhetlig blikk pa
omradet. Vi skal forebygge at branner oppstar,
og der har vi mange gode tiltak, men om

det fgrst begynner & brenne er det viktig at
innsatsmannskapene kommer raskt frem og far
gjort en god jobb. Beredskapsavdelingen gjgr
derfor vurderinger pa tilkomst og tilgjengelighet,
og gjennomfgrer kjentmannskjgring for a se
hvor for eksempel brannbil med lift kan settes
opp. Det er ikke bare lett nar husene ligger

i bratte bakker. I tillegg er det viktig & ha
tilgang pa nok slokkevann, og der har vi hatt

en gjennomgang med Trondheim bydrift for a
sikre at slokkevannskapasiteten er god nok, sier
Brurok.

KIJENTMANNSKIJIORING: De bratte bakkene p§
Mollenberg er utfordrende ndr man skal sette opp lift.
Da er det viktig 8 ove pd mulige plasseringer.









Aret i bilder






@kning i antall branner

I 2021 ble det registrert 647 brannhendelser i vare
fem kommuner. Det er en oppgang pft-’: 15,1 % fra
2020, hvor tallet var 562. Arsaken er blant annet
en stor gkning i antall skorsteinsbranner.

Bildene er fra boligbranner i Verrabotn og
i Bjgrndalen.

Verdiredderen

2021 ga mange oppdrag for
restverdiredningsbilen (RVR). Etter aktiv
synliggjgring av tjenesten har oppdragene mer
enn doblet seg fra 2020 til 2021. Det har spart
samfunnet for utgifter ved at verdier blir reddet.

Bilen blir utkalt av 110-sentralen ved for
eksempel akutte, stgrre vannskader, og som en
forsteinnsats for & rydde opp etter brannskader.
Tjenesten finansieres av forsikringsselskapene,
og er et gratis tilbud til innbyggerne.
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Livredderen

I forbindelse med rgykvarslerdagen
1.desember stilte oppdalingen Eva Karin Tilset
opp i b&de lokal og nasjonal presse samt i

TBRTs sosiale kanaler. Hun vil gjerne minne \

andre pa hvor viktig det er med fungerende Ny i

reykvarslere. Natt til 20.januar i 8r begynte det / Q " "4, 4

& brenne pa trappa til Eva Karin. Hun 13 og sov g \ s P

da hun vaknet av at rgykvarsleren ulte. 7 ( “, .. /
i ! ‘).

- Hadde jeg ikke blitt vekket av rgykvarsleren, ‘

ville jeg ikke statt her i dag, sier hun. § . ﬂ‘ f

Selv om omfanget av arets rgykvarslerdag
matte begrenses noe pa grunn smittevern,
fikk vare feiere og brannforebyggere delt ut
flere tusen batterier til innbyggerne i alle vare
eierkommuner.
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Stremprisene gker og
temperaturen synker

Mot slutten av 8ret gikk strgmprisene
kraftig opp. Det fgrte til at flere tok i
bruk vedovnen. I november og desember
hadde vi flere utrykninger til branner og
branntillgp som startet pa grunn av feil
oppbevaring av aske. Tips til publikum om
{ riktig fyring og oppbevaring av aske ble
{ godt lest.

Etter planen skal en ny nettleieordning
innfgres i 2022, derfor var TBRT og
Tensio ute i media for & tipse om hvordan
man kan lade og bruke strgm pa en
trygg mate, uten at det gar ut over
brannsikkerheten.
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- Reddet et liv i dag ogsa

Katten Kaneko (1) var den siste
som ble reddet ut da det begynte
a brenne i et bolighus i sommer.
Da alle beboerne var evakuert fikk
utrykningsleder Tore vite at det
var en katt det ikke hadde blitt
gjort rede for.

- Katten kom ut av verandadgra,
og segnet om. Den var i

veldig darlig forfatning, sa

vi ga den pustehjelp med en
spedbarnsmaske, samtidig som vi
forsiktig klemte den over lungene.
Etter 15-20 minutter begynte den
3 livne til, og var i fin form da den
ble gjenforent med en lykkelig
eier, forteller Tore Ramberg.




Dyreredning

Hjemme har vi brannvarsling,
rgmningsveier og branngvelser - like
viktig er dette i fjgset! Bade dyr og
brannkonstabler fikk gve pd evakuering da
bonden Ola stilte fjgs og dyr til disposisjon
for mannskapene i Rennebu.

/errapport 2021 | 57




Ta vare pa det kjeereste du har

Koronapandemi og dermed norgesferie fgrte til
stort press pa utleiehytter. Vi gnsket &8 minne
folk pa & ta med en rgykvarsler i feriekofferten.
Digital brannverninformasjon gjennom sosiale
medier og presse ble ekstra viktig, siden de
mange publikumsmgtene vi vanligvis har i Igpet
av et ar, matte utga.
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Barnas helt

Bjgrnisbesgkene er veldig populaere!
P& grunn av pandemien ble det ikke
arrangert dpen brannstasjon i 2021,
men vi besgkte flere barnehager i alle
vare eierkommuner. Bjgrnis besgkte
dessuten barneavdelingen pd St.Olavs
hospital, og har veert til stede pa flere
arrangementer, som Rissamartnan og
Hommelvik Grand Prix.



TV-stjernene pa sentrum brannstasjon

Skuespilleroppdragene i brannvesenet har fgrst og

fremst veert forbeholdt markgr-roller pa gvelsesfeltet.

Men da Bjgrnis skulle bli barne-TV-stjerne pa

NRK, fikk Anniken, Svend og Terje virkelig prgvd -
seg som skuespillere. De ble leid inn av stiftelsen 7
Brannbamsen Bjgrnis, og spilte inn 12 episoder i

Trondheim sensommeren 2021.

Tematikken for serien er brann- og
ulykkesforebygging rettet mot barn. Fgrste episode
hadde premiere i brannvernuka i slutten av
september. Serien ble en kjempesuksess, og har
slatt alle rekorder pa NRK Super. Gjengen ble sdpass
populzere at nye episoder er under planlegging.
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Samarbeidsprosjekt med Trondheim
Bydrift

En av koronatrendene som ble tydelige for oss
i brannvesenet, var at folk trakk ut i parkene
og friomradene for @ vaere sammen. Etter
flere utrykninger til branner i containere, gikk
vi sammen med Trondheim bydrift for & lage
informasjonskampanje om hva som skjer om
man kaster engangsagrillen feil. Containerbranner
farer til belastende utrykningskjgring i bybildet og
ungdvendige kostander for kommunen som ma
reparere eller erstatte brannskadde containere.



Norgesferie

Bobil- og batsalget gikk opp da landet
stengte ned. Dessverre mangler mange av
disse kjgretgyene rgyk- og gassvarslere.
Vare plakater pa campingplasser og
bathavner minnet turistene pa hva som
trengs av sikkerhetsutstyr i bade biler,
campingvogner og bater.

> A ENKLE TIPS FOR EN -
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Brannfare i el-sparkesykler

Etter et branntillgp i et lager

for el-sparkesykler, ble vi
oppmerksomme pa at det var mye
uregelmessig lagring og lading

av el-sparkesykkelbatteri. El-
sparkesykkelmarkedet har eksplodert,
og med flere operatgrer i byen, er det
viktig & fglge opp brannsikkerheten i
lokalene de leier.
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Grunnkurs for nye
brannkonstabler

Hgsten 2021 ble 20 brannkonstabler ferdige med et
3tte ukers grunnkurs hos oss i TBRT. Deltagerne var
fra brannvesen i hele Norge, med fem deltagere fra
TBRTs aspirantopptak i 2019.

Under kurset har de gvd pa rgykdykking,
kjemikaliedykking, ras, trafikkulykker,
overflateredning, dyreredning, restverdiredning,
pasienthdndtering, hendelser med farlige stoffer
med mer: Kursplanen var like variert som
brannvesenets arbeidsoppgaver.

Kurset er arrangert pa vegne av Norges brannskole,
og er en del av den obligatoriske opplaeringen
for & bli brannkonstabel.




Tilsynsaksjoner

Sommeren 2020 ble hele verden vitner til en
enorm eksplosjon i et havnelager i Beirut. I
lageret stod tonnevis av det farlige stoffet
ammoniumnitrat. Ammoniumnitrat er et
kjemisk stoff som brukes hovedsakelig i
gjedsel og til produksjon av eksplosiver. Under
gitte forhold kan det vaere eksplosjonsfare,
derfor var Direktoratet for samfunnssikkerhet
og beredskaps (DSB) arlige tilsynsaksjon
nettopp rettet mot lager med ammoniumnitrat.
Kjelanlegg var ogsd pa sjekklisten, da disse ogsa
kan fordrsake eksplosjoner. Fem kjelanlegg ble
kontrollert i TBRTs distrikt.

I tillegg til den faste tilsynsaksjonen i regi

av DSB, gjennomfgrte brannvesen i flere
store byer tilsynsaksjon hos dekk- og
bilpleievirksomheter. Disse ble gjort sammen
med NAV, Arbeidstilsynet og Skatteetaten.
Grunnen var en mistanke om ulovlige forhold,
bdde med tanke pd brannsikkerhet, arbeidsmiljg
og skatteunndragelser. Det ble avdekket flere
funn av alle partene. Mangel pa brannvarsling,
slokkeutstyr og ramningsveier var noen av feilene
brannforebyggerene fra TBRT avdekket.

Laerer av brannene

TBRTs brannetterforskere
undersgkte 28 branner i regionen

i 2021. Undersgkelsene ble gjort
sammen med politiet, i tillegg er
0gsa feierne med i de tilfellene
brannene har startet i piper og
ildsted. Grunnen til at branner
etterforskes er for & laere av

dem: Det kan vaere for & avdekke
brannfarlige forhold eller produkter,
se pa& om brannsikkerhetstiltak
fungerer som tiltenkt og undersgke
hvordan branner utvikler og
oppfa@rer seg.
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Trygt arbeidsmiljo

A sgrge for et godt og trygt arbeidsmiljg
for de ansatte er en stadig pagdende
prosess, og dreier seg om kontinuerlig
forbedring. Blant annet skal TBRT sgrge for
at mannskapene og feierne ikke blir utsatt
for ungdig eksponering av skadelige stoffer.
Da er det viktig med tydelige skiller mellom
ren og skitten sone. Malet er at alle vare
brannstasjoner skal ha gode barrierer.

Beskytter hgrsel og
bedrer samband

En av de stgrre investeringene
i 2021 er lite av stgrrelse, men
utgjer en stor forskjell for vare
ansatte: Nytt sambandsutstyr
i form av grepropper leder
radiokommunikasjonen
direkte inn pa gret. Det bedrer
kommunikasjonen under en
innsats samtidig som det
reduserer stgy. Tidligere
foregikk radiokommunikasjon
via radio eller gjennom
lydsystem i hjelm og
rgykdykkermasker. Det ga mye
stgy, samtidig som det var en
risiko for & ga glipp av viktig
informasjon.
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Beskytte uerstattelige verdier

Haltdalen stavkirke ble trolig bygget i
1170-3rene, men ble flyttet til Sverresborg

i 1927. Den er en av 28 bevarte stavkirker

i landet, og et av arets tilsynsobjekter for
TBRT. Tilsynet ble gjennomfgrt sammen med
Riksantikvaren.

De mange verneverdige byggene pa
Sverresborg er grunnen til at forbudssonen for
fyrverkeri ble utvidet i ar. I tillegg til Midtbyen,
er det nd ogsa forbud mot oppskyting av
fyrverkeri i et omrade rundt folkemuseet.

v




Brannen pa Granmo Camping

20.juli begynte det 3 brenne pa Granmo
camping pa Oppdal. Grunnet heldige veer-
og vindforhold fikk ikke brannen spredd
seg ut over campingvognen brannen
startet i. Brannen ble oppdaget av en
campinggjest, som reddet ut to sovende
personer fra den brennende vognen.
Minutter etterpd eksploderte en gassflaske.

Etter hendelsen fulgte brannforebyggerne
opp de andre campingplassene i Oppdal
kommune ekstra tett. Branner pa
campingplasser kan fa store konsekvenser
og spre seg raskt fordi campingvognene
star tett og er laget av svaert brennbart

materiale.

Forsker pa
varmebehandling

P& tampen av aret deltok
TBRT pa SINTEF og FRIC sitt
forskningsprosjekt «termisk
stress og varmebelastning».
21 brannmannskaper

deltok i prosjektet, som har
som hensikt 8 se hvordan
varmeeksponering pavirker
rgyk- og kjemikaliedykkere
ved ett lag versus to lag
underbekledning. I forkant
av gvelsen ble det montert
sensorer pd kroppen som
malte hjertefrekvens

og hudtemperatur.
Kjernetemperaturen ble malt
med en telemetrisk pille som
deltagerne svelget. Malet

er 8 gke kunnskapen om
hvilken type underbekledning
som beskytter best ndr man
eksponeres for hgy varme
under rgykdykking.
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Support

N&r mange ansatte jobber hjemmefra trengs ekstra oppfglging

og tilrettelegging av datalgsninger for hjemmekontor og
videokonferanser. Det har derfor vaert et travelt &r for de som jobber
med IKT. Styrking av datasikkerheten, modernisering, utnyttelse av
IKT-plattformen, effektiviseringsarbeid, digitaliseringsprosjekter og
ny innkjgpsavtale er noen av prosjektene de har jobbet med.

Hjelpe den som hjelper

=
A vaere den som er fgrst fremme pé et ) l_ ; '

skadested kan veere tgft & baere. Szerlig ol g .
om det er situasjoner som ikke faller L e o
inn under brannvesenets tradisjonelle G A T
arbeidsoppgaver. De seneste arene er stadig > : T ol
flere av utrykningene vi kjgrer ut pa til sakalte > v 7 ksl
selvmordsneaere personer. O > :

Det kan vaere en tgff pakjenning 8 skulle
mgte noen som er i en sarbar situasjon,
samtidig som det ogsa ofte er tredjepersoner
involvert. For den som skal hjelpe kan det

bli sterke inntrykk og en fglelse av 8 mangle
kompetanse. I 2021 ble det iverksatt et
arbeid for & endre tilnaermingen til problemet
samt & ta vare pa mannskapenes mentale
helse. Bildet er fra en gjennomgang av
kollegastgtteordningen for mannskapene i
Rennebu og Oppdal.
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Sikkerhet nar man
feier

Sikkerheten til vare feiere
er hgyeste prioritet ndr vi
gar opp pa hgye tak. At en
av vare feiere skal falle fra
et tak er noe vi unngar for
enhver pris. For & ivareta
sikkerheten ble det i 2019
innfgrt skjerpede krav til
takstiger. Vi opplever na
flere oppgraderte takstiger
etter det nye kravet.




Prioritering av tilsyn og feiing

Et etterslep som fglge av pandemien har fgrt til
forsinkelser i planlagte tilsyn. Feieavdelingen har derfor
matte omrokere rekkefglgen pa tilsyn. De boenhetene det
er gatt lengst tid siden vi sist besgkte, er prioritert. Som
folge av faerre tilsyn har vi fatt gjennomfgrt flere feiinger
og ligger dermed pa forskudd der.

Byggesak

I Trondheim og Oppdal er det
serviceavdelingen pa feieavdelingen som
tar seg av byggesaker som angar ildsted i
hjemmet. Ingrid forteller at det i 2021 var
en gkning pa 40 sgknader fra aret fgr, det
endte altsd pa hele 444 behandlede saker
pa et ar.

— Det er ggy at vi har en slik gkning i
byggesaker.
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Slagkraft ndr alarmen gar

I Trondheim kommune er brannmannskapene fordelt pa fire brigader. Disse jobber i
en firedelt skiftordning som sikrer dggnkontinuerlig beredskap i Trondheim og deler
av Malvik kommune. I resten av Malvik kommune og i Oppdal, Rennebu og Indre
Fosen kommune, dekkes var slagkraft av deltidsmannskaper.
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Brannstasjoner med dggnkontinuerlig
beredskap. Kasernert.

Trondheim hovedbrannstasjon

1 brigadeleder/ innsatsleder brann, 1 utrykningsleder, 5 brannkonstabler, mannskapsbil, vaktbil,
2 hgyderedskap, bil for restverdiredning. Spesialkompetanse i tauredning. Bemannet med minimum
7 personer i dggnkontinuerlig beredskap.

Ranheim brannstasjon

1 utrykningsleder, 3 brannkonstabler, mannskapsbil. Spesialkompetanse i USAR. Bemannet med
minimum 4 personer i dggnkontinuerlig beredskap.
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Sandmoen brannstasjon

1 utrykningsleder, 3 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil, CBRNE-container. Spesialkompetanse i
farlig gods. Bemannet med minimum 4 personer i dggnkontinuerlig beredskap.
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Sentrum brannstasjon

1 utrykningsleder, 3 brannkonstabler, 1 skipper, 1 maskinpasser, mannskapsbil, dykkerbil, sjgsprgyta
Anne Kathrine, lettbt Rescue Trondheim. Spesialkompetanse i redningsdykking. Bemannet med
minimum 6 personer i dggnkontinuerlig beredskap. Minimum tre brannmannskaper er redningsdykkere.
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Brannstasjoner med dggnkontinuerlig
beredskap. Hjemmevakt.

Rissa brannstasjon

1 utrykningsleder, 3 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil. Total vaktstyrke er 16 mannskaper.

Malvik brannstasjon

1 utrykningsleder, 3 brannkonstabler mannskapsbil, tankbil. Total vaktstyrke 16 mannskaper.

Oppdal brannstasjon

1 utrykningsleder, 4 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil. Total vaktstyrke er 20 mannskaper.
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Brannstasjoner uten vaktordning. Den som
er tilgjengelig, mgter ved utalarmering.

Vanvikan brannstasjon

2 utrykningsledere, 7 brannkonstabler, mannskapsbil, framskutt enhet.
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Stadsbygd brannstasjon

2 utrykningsledere, 6 brannkonstabler, mannskapsbil.
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Rennebu brannstasjon

4 utrykningsledere, 12 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil, framskutt enhet.

" n i wodn dnl el ) el e e e e e e = I
'li"'i"i"_l) b BB B B b I ."’ Sl o S
P o o - T T ST T T " 9 e Q,g LT ™

Stjorna brannstasjon

2 utrykningsledere, 6 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil.
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Leksvik brannstasjon

4 utrykningsledere, 10 brannkonstabler, mannskapsbil, tankbil.
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Oversikt over
utrykningeri 2021
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Oversikt over utrykningeri 2021

Kategori Trondheim Indre Fosen Malvik Oppdal Rennebu Total

Brann 562 30 29 24 9 654

Brannhendelser tilknyttet bygg 393 22 12 16 5 448
Brann i bygning 125 9 4 7 3 148
Brann i skorstein 28 8 3 3 1 43
Brannhindrende annet i bygg 102 3 1 3 1 110
Brannhindrende tiltak komfyr 138 2 4 3 - 147

Branntillgp utenfor bygning 9 - - - - 9
Brannhindrende annet utenfor bygg 9 - - - - 9

Brann i kjgretgy 22 4 8 1 1 36
Brann i annet kjgretgy 5 2 - - - 7
Brann i bobil - - 1 - - 2
Brann i buss 2 - - - - 1
Brann i lastebil 4 - 1 - - 5
Brann i personbil 12 2 6 1 1 22

Brann i fartgy 1 - - - - 1
Brann i fritidsbat 1 - - - - 1

Brann i sgppelcontainer 88 1 - 2 - 91
Brann i sgppelcontainer 65 1 - 2 - 68
Brann i sgppelkasse 23 - - - - 23

Brann i tog/bane 1 - - - -

Brann i tog 1 - - - -

Brann i utmark/innmark 12 2 2 1 - 17
Brann i gress- eller innmark 8 - 1 1 - 10
Brann i skog- eller utmark 4 2 1 - - 7

Andre branner 35 1 7 4 3 50
Brann annet 26 1 3 3 2 35
Brann gjenoppblussing 3 - - - 1 4
Brann i campingvogn/telt - - - 1 - 1
Brann i el installasjon u/bygning 5 - 4 - 9
Brann i gjenvinningsanlegg 1 - - - - 1

Ulykke 205 46 22 22 11 306

Transportulykke 112 19 13 13 7 164
Trafikkulykke 112 19 13 13 7 164

Helseoppdrag 50 24 9 3 2 88
Helseoppdrag annet 19 17 2 3 2 43
Helseoppdrag beere/lgfte 31 7 7 - - 45

Andre ulykker/uhell 31 3 - 3 2 39
Akutt forurensning 13 2 - 2 1 18
Person i vann 15 1 - - 1 17
Uhell farlig stoff uten utslipp 1 - - - 1
Ulykke/redning annet 2 - - 1 - 3

Naturhendelse 12 - 1 3 - 16
Naturhendelse annen 2 - - - - 2
Naturhendelse annet skred 2 - - - - 2
Naturhendelse flom 3 - 1 - - 4
Naturhendelse sngskred - - - - 2
Naturhendelse vind 5 - - 1 - 6
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Kilde: Brannstatistikk.no, lesedato 1. februar 2022

Ungdig/falsk brannalarm 1430 56 55 28 5 1574
ABA feil bruk 803 17 26 18 3 867
ABA feil plassert detektor 24 3 - - - 27
ABA teknisk/ukjent 464 29 24 8 1 526
ABA trygghetsalarm 8 - - - - 8
ABA vaktselskap 18 - 1 - - 19
Falsk ABA 113 7 4 2 1 127

Ungdig/falsk melding 293 10 10 6 2 321
Ungdig alarm vaktselskap 22 1 1 1 - 25
Ungdig andre alarmer 111 7 - 3 - 121
Ungdig kontroll av melding 160 2 9 2 2 175

Avbrutt utrykning 99 2 6 9 - 116
Avbrutt utrykning 99 2 6 9 - 116

Annet oppdrag 299 15 9 7 4 334

Andre oppdrag 115 6 1 4 - 126
Bistand politi 32 1 1 1 1 36
Dyreoppdrag 19 1 1 1 - 22
Fjerning av Igst objekt eller is 2 - - - - 2
Heisstopp 10 1 - - - 11
Intern hjelpetjeneste 1 - - - - 1
Oppdrag fra andre alarmer 5 2 - - - 7
Sokning 1 - 1 - - 2
Trussel om selvdrap 82 1 2 - - 85
Ubetydelig forurensning 32 3 3 1 3 42
Berging av verdier 86 4 2 1 - 93
Berging av verdier 25 - - - - 25
RVR uten foregdende innsats 61 4 2 1 - 68
Totalsum 2965 163 134 97 31 3399
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