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STYREPROTOKOLL

Styremete

Trondelag brann- og redningstjeneste IKS

Til stede:
Leder:
Nestleder:

Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Varamedlem:

Monica Rolfsen

Oddbjern Ressem

Cathrine Berger Steen

Tore Solli

Hans Ole Rolfsen

Erik Sorken

Erik Michelsen

Morten Knutsen

Bjern Vangen

Eli Krogstad for Willy Nesset

Forfall: Willy Nesset og Nina Kristine Reitan

Fra administrasjonen: Torbjern Mahlumsveen, Frode Grimsen Solem,

Knut Hellandsjo, Anna Karin Hermansen og Inger-Lise Kvaale

Sted: Sluppen brannstasjon
Tid: Onsdag 06.09.2023 kl. 16.00
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Saker til behandling:

24/23 Fagpresentasjon — HMS v/ Cecilie Lamvik.
Vedtak: Styret tar saken til orientering.

25/23 Brannsjefen orienterer.

- Ettersyn 1 brannfarlige bygg jfr avisoppslag mandag 4.september

Orientering fra mote 1 representantskapet 29.08.2023. Froya brann- og redning og
likviditetslan

Nytt fartay — M/S Rita Irene

Status nye brannstasjoner

Status dialog om ramme 2024. Behandles under sak 29/23

Arshjul 2024

Vedtak: Styret tar saken til orientering.

26/23 Styrerapport 2.kvartal.
Vedtak: Styret tar saken til orientering.

27/23 Styreinstruks
Vedtak: Styret vedtar styreinstruksen med det endringsforslaget som fremkom 1 mete.

28/23 @konomirapport tertial 2/23
Vedtak: Styret tar saken til orientering

29/23Manglende kompensasjon for pris- og lennsvekst

Vedtak: Styret finner den manglende kompensasjonen for pris- og lennsvekst i perioden 2021
— 2023 uakseptabel. Styret ser at dette vil svekke beredskapen i TBRT IKS betydelig og
hindre helt nedvendig planlagt rekruttering til beredskapstjenesten.

Styret ber brann- og redningssjefen, 1 samarbeid med styreleder, folge dette videre opp mot
eierkommunene.

Styret ber administrasjonen serge for gode rutiner for kompensasjon av pris- og lennsvekst
fremover.

30/23 Eventuelt

Oddbjern:

Styret ber administrasjonen undersgke alternative leveranderer av pensjonsordning for
TBRT IKS.
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Maete slutt kl. 18.30

Protokollen godkjent

Monica Rolfsen
Leder

Cathrine Berger Steen
Styremedlem

Hans Ole Rolfsen
Styremedlem

Erik Sorken
Styremedlem

Erik Michelsen
Styremedlem

Eli Krogstad
Varamedlem

Oddbjern Ressem
Nestleder

Tore Solli
Styremedlem

Nina Kristine Reitan
Styremedlem

Morten Knutsen
Styremedlem

Bjern Vangen
Styremedlem

¢ visma sign



STYREINSTRUKS
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Trondelag brann- og redningstjeneste IKS

1. FORMAL

Instruksens formal er a sikre at styrets medlemmer er samstemt med hensyn til styrearbeidets form,
innhold og gjennomfering.

2. STYRETS ANSVAR OG ARBEIDSOPGAVER

Styret er underordnet representantskapets myndighet. Styret skal utfere sine oppgaver i trdd med
selskapets vedtekter og de beslutninger som representantskapet fatter innenfor rammen av relevante
bestemmelser i norsk regelverk. Styret skal behandle saker som etter gjeldende lovverk og
selskapsavtalen er tillagt styret.

Styrets oppgaver innenfor rammene av selskapsavtalens kap. 5.
Strategioppgaver:
Styret skal:

- fastsette selskapets mél og strategiske planer.

- vedta selskapets organisasjonsplan innenfor rammer som folger av selskapsavtalen og
eventuelle vedtak 1 representantskapet.

- anbefale budsjetter for virksomheten til godkjenning i representantskapet.

Kontrolloppgaver:
Styret:

- er ansvarlig for at virksomheten har en betryggende internkontroll og godt kontrollmiljo som
sikrer forsvarlig risikostyring.

- skal treffe vedtak om & ta opp 14n og disponere fond innenfor fullmakter gitt av
representantskapet.

- skal behandle og godkjenne tertialregnskap.

- skal gjennomga daglig leders rapporter, regnskapsrapporter, arsregnskap, arsrapport og
rapporter fra revisor.

- skal holde seg orientert om selskapets skonomiske stilling.

- skal pase at selskapet har en likviditet som er forsvarlig ut ifra risikoen ved og omfanget av
virksomheten i selskapet.

- skal iverksette de undersegkelser styret finner nedvendig for & utfere sine oppgaver.
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- skal fore tilsyn med den daglige ledelsen av selskapet.
- skal pase at selskapet folger formelle krav nedfelt 1 lover, regler og retningslinjer.

Organisasjonsoppgaver:
Styret skal:

- ha overordnet kontroll med forvaltningen av selskapet, herunder sorge for forsvarlig drift av
virksomheten 1 henhold til gjeldende handlingsplan.

- ansette og fastsette vilkar for daglig leder.

- pase at det foreligger instrukser og retningslinjer som sikrer en hensiktsmessig
ansvarsfordeling mellom styret og daglig leder.

- gjennomfere medarbeidersamtale med daglig leder.

Egenoppgaver:
Styret skal

- regelmessig gjennomfere en styreevaluering.
- stille forberedst til styremeter.

3. MOTEPLAN, INNKALLLING MED MER
Daglig leder forbereder 1 samrad med styreleder de saker som skal behandles av styret.

Pé siste styremete hvert ar skal styret vedta meteplan for kommende ar. Styrets leder innkaller til
moter s ofte som nedvendig — og ndr minst ett medlem av styret eller daglig leder krever det.

Styremedlemmer innkalles pr epost med minimum ¢n ukes varsel, med mindre sarlige forhold
foreligger. Innkallingen skal inneholde dagsorden, samt saksdokumenter. Saksdokumentene skal
inneholde et tilfredsstillende beslutningsgrunnlag, samt administrasjonens forslag til vedtak.

Styremedlemmer som er forhindret fra & delta pd styrematene skal s& snart som mulig varsle
administrasjonen som da har ansvar for a kalle inn vararepresentanter.

4. STYREMOTERS DAGSORDEN
Styret skal normalt behandle folgende faste saker:

- Protokoll fra siste mete.
- Rapportering av selskapets virksomhet og ekonomi, herunder resultat, balanse og egenkapital.

- Avvik som har betydning for styrets arbeid og ansvar.

- Selskapets overordnede mal og strategi.
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S. BEHANDLING I MOTE

Daglig leder, eller den hen peker ut, skal sté for presentasjonen av den enkelte styresak. Styret kan
treffe beslutning nar minst halvparten av styremedlemmene er til stede i motet. Ved stemmelikhet er
meteleders stemme avgjorende.

6. PROTOKOLLFORING

Det skal fores protokoll over alle saker som behandles av styret. I samarbeid med styrets leder og
daglig leder skal en styresekretar ivareta de praktiske oppgavene rundt styrets arbeid, herunder a
skrive protokoll. Protokollen skal angi tid for metet og deltakelse. Alle vedtak og resultat av
avstemminger skal komme frem av protokollen. Er vedtak i styret ikke enstemmig, skal det angis
hvem som har stemt for og imot forslaget.

Protokollen skal signeres av alle styremedlemmene som har deltatt i styrebehandlingen.

7. STYREBEHANDLING UTENFOR MOTE

Hyvis styrets leder vurderer det til at saken kan forelegges skriftlig eller behandles pé en annen
betryggende méte, kan styret behandle saker uten 4 avholde meter. Arsregnskap og rsrapport skal
alltid behandles 1 meote.

Daglig leder eller styremedlem kan kreve metebehandling.

8. TAUSHETSPLIKT OG HABILITET

Styremedlemmene og eventuelle varamedlemmer og observaterer skal holde all konfidensiell
informasjon konfidensiell, og slik informasjon skal ikke videreformidles til utenforstdende. Vedtak
kan kommuniseres videre med mindre styret i den enkelte sak bestemmer noe annet.

Styrets medlemmer skal utvise aktsomhet i forbindelse med all informasjon som utleveres om styrets
beslutninger og om alle forhold som vedrerer styrets arbeid. Taushetsplikten gjelder sa langt det
motsatte ikke folger av lov, forskrift eller virksomhetens vedtekter. Plikten gjelder ikke for
informasjon som er allment kjent, eller som er tilgjengelig for allmennheten.

Styret skal ta stilling til hvem som informerer ansatte, forbindelser og andre personer og selskaper
utenfor styret i enhver sak der styret finner dette hensiktsmessig. Styrets kontaktperson i forbindelse
med henvendelser fra media er styrets leder og det skal henvises til styrets leder som talsperson for
styret ved alle henvendelser til styremedlemmer som angér styrets arbeid.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at styrevervet er opphert.

Et styremedlem ma ikke delta i behandlingen eller avgjerelsen av spersmal som har slik sarlig
betydning for egen del eller for noen narstaende at medlemmet mé anses for 4 ha fremtredende
personlig eller skonomisk serinteresse i saken.
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9. DAGLIG LEDER, DENNES OPPGAVER OG PLIKTER OVENFOR STYRET

Daglig leder stdr for den daglige ledelsen av selskapets virksomhet, og skal felge de retningslinjer og
palegg styret har gitt. Daglig leder skal sarge for at selskapets regnskap fores i samsvar med lover og
forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende maéte.

Daglig leder har mateplikt og talerett 1 selskapets styrende organer.

10. STYRETS FORHOLD TIL EIERNE OG REPRESENTANTSKAPET

Styret skal serge for informasjon til eierne mellom de ordinere representantskapsmetene. Skriftlig
informasjon skal sendes eierne dersom det har inntruffet forhold eller er tatt beslutninger som er av
vesentlig betydning for selskapet.

Styret ma ikke treffe beslutninger 1 saker som herer under representantskapet. Styret skal ikke
etterkomme en beslutning fra representantskapet eller annet selskapsorgan hvis beslutningen strider
mot lov eller mot selskapets vedtekter.

11. GODTGJORELSE MM. TIL STYRETS MEDLEMMER
Styret godtgjeres for sitt styrerelaterte arbeid.
Det er etablert en rutine der representantskapet vedtar styrets godtgjerelse i april etter styredret.
Dekning av reisekostnader i samsvar med det til enhver tid gjeldene satser 1 Statens reiseregulativ.

Styreansvarforsikring for styrets medlemmer, varamedlemmer og daglig leder skal vare etablert av
TBRT.

Administrasjonen loggforer styrearbeidet.

12. IKRAFTTREDELSE
Denne styreinstruks trer i kraft 06.09.2023.

Vedtatt i styremate 6.september 2023.
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Morten Knutsen

7b667355-f698-4e35-b75¢-1049935266¢c¢ - 2023-09-08 14:14:35 UTC +03:00
BanklD - 539e7c5c-8458-4124-80e9-1354b5f464b9 - NO

Monica Rolfsen

9b8a1016-0f7b-4d15-b4c5-ed91af069f62 - 2023-09-08 14:18:59 UTC +03:00
BanklID - 392b265b-4511-4cf1-b5d4-6ee3a72d4230 - NO

Tore Solli

84f51a95-f897-41d8-9bd9-c3bb84475033 - 2023-09-08 15:20:49 UTC +03:00
BanklID - 071a9bb1-1755-4050-8218-4e5cbebdd949 - NO

Eli Krogstad

63e20687-2bf1-4869-b26c-365dfa8f6db5 - 2023-09-08 16:28:15 UTC +03:00
BanklID - c21b0f9f-34d8-4a39-af53-dc43da7{92d2 - NO

CATHRINE BERGER STEEN

e1577290-3f91-4aea-9bd2-ab5a9f1ebc37 - 2023-09-09 00:19:16 UTC +03:00
BankID - 6¢5d09b8-94db-4031-ae7a-ec268d4627bf - NO

Oddbjorn Ressem

b874e9d5-38d7-428c-89ff-1f3e72bd7d38 - 2023-09-09 01:24:27 UTC +03:00
BanklD - 8fa371a4-5835-4b61-9e0d-b5552307191a - NO

Erik Reppe Sorken

0467c1d3-45e1-4a90-8b1b-27f44ce7df39 - 2023-09-10 14:45:35 UTC +03:00
BankID - 7315b98d-3e55-4ab7-9928-ee65c2e482ea - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/2af9f184-a261-4945-9000-418a44de98d9

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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Erik Michelsen

ef19cfc7-eaa7-45e2-807b-f67e5dab6c2b - 2023-09-10 16:58:08 UTC +03:00
BankID - dabf613e-57ec-4fd8-b69d-cae51e28d6bd - NO

Bjorn Vangen

cf60e1ff-8f27-49e1-98a8-47cb727aff60 - 2023-09-11 08:31:42 UTC +03:00
BankID - 567edbae-c0ce-42ed-956f-4c2a4036c809 - NO

Hans Ole Rolfsen

d7adc21c-4859-48ff-a6c2-ffc16fbfb35d - 2023-09-11 15:39:35 UTC +03:00
BanklID - 26b7{864-90a7-40c3-afb5-cO0daldiod246 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/2af9f184-a261-4945-9000-418a44de98d9

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende
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